MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Comissdo Permanente de Licitagdo

EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 90024/2026
PROCESSO N°19.11.0023.0032010/2025-18
ID CidadES N° 2026.500M1300001.01.0024

Objeto: Prestaciio de servicos de auxiliar de servicos gerais e servicos de garconaria, com cessdo de mao de obra.
Critério de julgamento: MENOR PRECO

Forma de Adjudicac¢do: LOTE

Modo de disputa: ABERTO E FECHADO

Sistema de Registro de Precos: [ Sim X Nao

Licitagiio exclusiva para ME/EPP: O Sim X Nio

Amostra/Demonstra¢io? [J Sim KX Nio

Sessiio Publica de Disputa: 15h do dia 24/06/2026

Total estimado da contratacdo: R$ 10.224.171,84 (dez milhdes, duzentos e vinte e quatro mil cento e setenta e um reais e oitenta e quatro
centavos).

UASG: 926629 — MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OBSERVACOES: Em caso de eventual diferenca entre a(s) especificacio(ées) do objeto descritas no “Sistema de Compras do Governo
Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br)” e as especificacdes constantes neste edital de pregio eletrdnico, prevalecerdo as ultimas
especificacdes.

PREGAO ELETRONICO N.° 90024/2026

O Ministério Publico do Estado do Espirito Santo - MPES, UASG: 926629, CNPJ n° 02.304.470/0001-74, sediado na Rua Procurador Antonio
Benedito Amancio Pereira, 121, Santa Helena, Vitoria/ES, CEP: 29.055-036, torna publico que realizara licitagdo na modalidade “Pregio
Eletronico”, pelo critério “Menor Preco” POR LOTE, objetivando a Prestacdo de servicos de auxiliar de servicos gerais e servicos
de garconaria, com cessdo de miao de obra, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de Justica . O pregdo sera
realizado por Pregoeiro e Equipe de Apoio designados pelas Portarias PGJ n°® 103, 105, 108, de 25 de janeiro de 2024 e 895, 897 ¢ 899 de 29 de
outubro de 2025, de acordo com as disposi¢des da Lei 14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas
neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O procedimento do Pregdo Eletronico serd realizado por meio de sessdo publica no Sistema de Compras do Governo Federal

1.2 Os trabalhos serdo conduzidos por servidor integrante do quadro deste Ministério Publico, denominado Pregoeira, mediante a inserg¢do e
monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo https://www.gov.br/compras/pt-br.

1.3 Serdo observados as seguintes datas e horarios para os procedimentos:

DATA FIM DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: {‘&s 15h do dia 24/06/2026
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS:  As 15h, do dia 24/06/2026

1.4 FORMALIZACAO DE CONSULTA: (Informando o n° da licitagio).

E-mail: cpl@mpes.mp.br

Horario de expediente: Dias uteis, de segunda a sexta-feira, de 12h as 18h.

Os prazos licitatorios ficam suspensos nos feriados e pontos facultativos. Atentem-se aos prazos constantes no edital.

PORTARIA PGJ N° 1015, de 1° de dezembro de 2025 - calendario anual de feriados e pontos facultativos do MPES referente ao exercicio de 2026.

1.5 Local para esclarecimentos as empresas licitantes: Os pedidos de esclarecimentos quanto ao Edital e seus anexos poderfio ser
solicitados exclusivamente por meio eletronico, de acordo com o art. 43 da Portaria PGJ n° 1.133/2023, pelo e-mail cpl@mpes.mp.br, dirigido a
Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, até o dia 18/06/2026. Os esclarecimentos prestados a solicitante serdo estendidos as demais licitantes
adquirentes do Edital, até o dia 23/06/2026, na forma do item 1.6.

1.5.1 Nao serdo atendidas solicitagdes verbais.
1.6 Os esclarecimentos prestados as empresas licitantes, bem como eventuais alteragdes no edital, estario disponiveis no enderego

eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br, ndo podendo as licitantes, em qualquer hipotese, alegarem desconhecimento dos mesmos, razio pela
qual os interessados devem consultar com frequéncia a pagina do certame.

1.7 Constituem ANEXOS ao presente Edital:
ANEXO I — Termo de Referéncia.
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ANEXO II — Documentos para habilitagdo

ANEXO III - Modelo de Proposta

ANEXO IV — Dados complementares do representante.
ANEXO V - Minuta de Contrato.

1.8 - REFERENCIA DE TEMPO: HORARIO DE BRASILIA.
2 DO OBJETO

2.1 O presente pregdo eletronico tem por objeto a Prestacio de servicos de auxiliar de servicos gerais e servicos de garconaria, com cessio de
mao de obra, conforme especificagdes e quantitativos constantes no Termo de Referéncia, ANEXO I deste edital.

3 DA DOTACAO ORCAMENTARIA
3.1 As despesas decorrentes da contratagao do objeto desta licitagdo correrdo conforme previsto na minuta do contrato.
4 DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1 Poderio participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores

4.1.1 Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas para cadastramento até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.

4.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e
seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou
entidade promotora da licitag@o por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los
atualizados junto aos orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.4 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

4.5 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte conforme previstos na Lei Complementar n® 123/2006.
4.5.1 E vedada a participagdo de cooperativas conforme Parecer n.00002/2023/DECOR/CGU/AGU.

4.6 Nao poderdo disputar esta licitagao:

4.6.1 Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.6.2 Pessoas juridicas reunidas em consorcio, tendo em vista a baixa complexidade do objeto a ser contratado;

4.6.3 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

4.6.4 empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

4.6.5 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitacio em decorréncia de sancio que
lhe foi imposta;

4.6.6 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

4.6.7 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404/1976, concorrendo entre si;

4.6.8 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado,
por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagdo trabalhista;

4.6.9 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execug@o do contrato servidor publico estadual, independentemente de qual seja
o0 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme art. 9°, § 1°, da Lei n° 14.133/2021 e arts. 221, XIX, da Lei
Complementar Estadual n® 46/1994 e 35 da Constitui¢ao Estadual.

4.6.10 Empresas que se encontrem sob faléncia, em recuperagao judicial (Lei n° 11.101), concurso de credores, liquidagio ou dissolugao;

4.6.10.1 Sera aceita a participagdo de empresa em recuperagao judicial, desde que amparada em certiddo emitida pela instancia judicial competente,
que certifique que a interessada estd apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatério.

4.7 O impedimento decorrente de san¢do administrativa sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica,
com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

4.8 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

4.9 O disposto nos itens acima nao impede a licitagdo ou a contratagdo de servico que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto
basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

5 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1 Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento.
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5.2 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego ou o percentual de desconto, conforme o
critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

5.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

5.3.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de

habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

5.3.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao Federal;

5.3.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos I1I e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5°
da Constitui¢do Federal;

5.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

5.5 O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte, devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n° 14.133, de 2021.

5.6 A falsidade da declarag@o de que trata os itens acima sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021, e neste Edital.

5.7 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e
lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.8 Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerd somente
apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

5.9 Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas,
apos a fase de envio de lances.

5.10 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto
maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.10.1 a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermedirios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.10.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.11 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

5.12 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para
imediato bloqueio de acesso.

6 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos campos indicados, até a data e horario estabelecidos.
6.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.3 O licitante nfio podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratagio.

6.4 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

6.5 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serfo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.6 A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo
de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢ao.

6.7 O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagéo.

6.8 O VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO da presente contratagdo §’ de R$ 10.224.17 1,84 (dez milhdes, duzentos e vinte e quatro mil cento e
setenta e um reais e oitenta e quatro centavos), sendo os VALORES MAXIMOS ADMISSIVEIS POR ITEM, os seguintes:

LOTE UNICO
- . Quant. max. | Valor unit. | Valor anual estimado
[tem| Descrigao MeseslUmd. mensal (RS) (RS)
1 Auxiliar de servigos gerais 40% insalubridade 12 |Posto 87 6.478,33 6.763.376,52
1.1 [Hora extra 60% para auxiliar de servigos gerais 40%| 12 |Hora 87 38,03 39.703,32
> — - -
12 Hora extra 100% para :&jlhar de servigos gerais 12 |Hora 37 47.57 49.663,08
0
2 Auxiliar de servigos gerais 20% insalubridade 12 |Posto 0 5.793,36 0,00
2.1 [Hora extra 60% para auxiliar de servigos gerais 20%| 12 |Hora 0 35,12 0,00
= — - -
29 Hora extra 100% paraza(;)zlhar de servigos gerais 12 |Hora 0 43.88 0,00




3 Auxiliar de servigos gerais sem insalubridade 12 |Posto 45 5.108,39 2.758.530,60
~ — - -
31 Hora extra 60% para aux111§r de servigos gerais sem 12 |Hora 45 31,00 16.740.00
insalubridade
39 Hora extra 100% para aux1ll§r de servigos gerais 12 |Hora 45 38.74 20.919,60
sem insalubridade
4 Gargcom 12 |Posto 7 6.748,99 566.915,16
4.1 Hora extra 60% para gargom 12 |Hora 7 44,02 3.697,68
42 Hora extra 100% para gargom 12 |Hora 7 55,07 4.625,88
VALOR TOTAL DO LOTE 10.224.171,84

6.8.1 A proposta registrada no sistema devera considerar o VALOR TOTAL DO LOTE.

6.8.2 Para facilitar a disputa, sera lan¢ado no sistema apenas UM ITEM englobando o VALOR TOTAL DO LOTE. Apés a disputa, devera ser
encaminhada proposta contemplando todos os itens, conforme Anexo III do Edital, bem como a Planilha de Custos e Formacio de Precos,
disponibilizada juntamente com o Edital, cujas informacdes constam no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

6.8.3 OS VALORES UNITARIOS NAO PODERAO ULTRAPASSAR OS INFORMADOS NESTE ITEM.

6.8.3.1 AADMINISTRACAO NAO CONTRATARA VALORES SUPERIORES AO ESTIMADO CONSTANTE NO EDITAL.

6.8.4 Havendo divergéncias entre as especificagdes do codigo CATMAT e as do Edital, prevalecerio as do Edital.

6.8.5 Considerando a natureza do servigo contratado, caso a empresa seja optante pelo Simples Nacional, imediatamente apds assinatura do
Contrato, devera providenciar a exclusio do regime diferenciado de tributacio, conforme previsto no art. 167 da instru¢io normativa n°
2.110/2022, da Receita Federal do Brasil:

“Art. 167. As microempresas e as empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional que prestarem servigos mediante cessdo de mio de obra
ou empreitada, exceto nos casos previstos no art. 166, ndo estdo sujeitas a reten¢do da contribuigdo social previdenciaria incidente sobre o valor da
nota fiscal, da fatura ou do recibo da prestagdo de servigos. (STJ, Simula n°® 425)

Paragrafo tinico. As microempresas e as empresas de pequeno porte a que se refere o caput estdo sujeitas a exclusdo do Simples Nacional.”

6.8.5.1 As empresas de pequeno porte e microempresas, nio poderdo beneficiar-se da condi¢io de optante pelo Simples Nacional no momento
da apresentacio da proposta comercial e preenchimento da planilha de custos em consequéncia do que dispde o art. 17, inciso XII da Lei
complementar n° 123/2006.

6.9 A proposta somente podera conter duas casas decimais.

7 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

7.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horério e local indicados
neste Edital.

7.2 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro ¢ os licitantes.

7.3 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.4 O lance devera ser ofertado pelo valor TOTAL DO(S) LOTE(S).
7.5 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
7.6 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.7 O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos o registro no sistema, na hipotese de
lance inconsistente ou inexequivel.

7.8 Considerando que serd adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.8.1 - A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepgao de lances.

7.8.2 - Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas
com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.8.3 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor
lance.

7.8.4 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.8.5 Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
7.9 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.10 Durante o transcurso da sess@o publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo
do licitante.

7.11 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepgao dos lances.

7.12 Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e
reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para



divulgacdo.

7.13 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.14 Em relag@o a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas ¢ empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de

maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n° 123/2006.

7.14.1 - Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima
da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.14.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma tltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.14.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas
as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo,

para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.14.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.15 - S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e
fechado.

7.15.1 - Havendo eventual empate, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei 14.133/2021.

7.16 Encerrada a etapa de envio de lances da sess@o publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do pre¢o maximo ou
inferior ao desconto definido para a contratagao, o Pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

7.16.1 A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo ap6s a negociagdo, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

7.16.2 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.16.3 O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

7.16.4 - O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, envie a proposta adequada ao ultimo
lance ofertado apds a negociagdo realizada, planilha de custos e formagdo de precos, com valor unitirio e total dos ITENS do(s)
LOTE(S), conforme modelo de proposta constante do Anexo III deste edital e planilha disponibilizada e Dados Complementares, Anexo
IV deste Edital, e acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagio daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.16.5 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
7.16.6 Apos o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, caso o licitante com a proposta melhor classificada ndo tenha encaminhado os documentos, o
pregoeiro encerrard a convocagdo, ficando o licitante impossibilitado de encaminhar os mesmos e, consequentemente, sua proposta sera
DESCLASSIFICADA.

7.16.7 Apos a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

8 DA FASE DE JULGAMENTO

8.1 Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de
participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legisla¢@o correlata e neste Edital, especialmente quanto a existéncia de
sang@o que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS/Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://certidoes.cgu.gov.br, https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes);

8.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também em nome de seus socios majoritarios, por forga do art. 12 da Lei
8.429/1992, que prevé dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢ao de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.3 Constatada a existéncia de san¢do que inviabilize a participagdo ou contratagdo, o Pregoeiro reputara o licitante desclassificado, por falta de
condigdo de participagdo.

8.4 - O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a proposta detalhada quando o preco ofertado for aceitavel e houver
necessidade de ajustes para adequar a propostas aos requisitos exigidos neste edital e seus anexos.

8.5 - Sera também desclassificada a proposta vencedora que:

8.5.1 contiver vicios insanaveis;

8.5.2 ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.5.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a contratago;

8.5.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

8.5.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

8.6 Erros no preenchimento ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A proposta podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragédo do prego.

8.7 Apos a verificagdo das condigdes dos itens antecedentes, a proposta e os documentos de habilitagdo serdo apreciados, com auxilio do setor técnico
demandante e, apds analise, sera habilitado o licitante classificado em primeiro lugar, caso tenha atendido a todas as exigéncias do edital.

9 DA FASE DE HABILITACAO
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9.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, Anexo I e nas Exigéncias para Habilitagdo, Anexo II deste Edital, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, ser@o exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133/2021.

9.1.1 A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro
cadastral no SICAF.

9.2 Os documentos apresentados para habilitagdo deverio estar em nome da empresa licitante e com indica¢do do nimero do CNPJ e endereco.

a) Se o licitante for participar por meio da matriz, todos os documentos deverdo estar em nome desta, exceto quando expressamente ampliada a
validade para todos os estabelecimentos da empresa, matriz e filiais.

b) Se o licitante for participar por meio da filial, todos os documentos deverdo estar em nome desta, exceto quando expressamente ampliada a
validade para todos os estabelecimentos da empresa, matriz e filiais.

9.3 A habilitagao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.3.1 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais
quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.4 E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos orgios
responsaveis pela informacio, devendo proceder, imediatamente, & correcio ou a alteracio dos registros tdo logo identifique incorrecio ou
aqueles se tornem desatualizados.

9.4.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

9.5 Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo
de até 24 (vinte e quatro) horas, contado da solicitagdo do Pregoeiro.

9.6 Para fins de habilitago, a verificagdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissoras de certiddes constitui
meio legal de prova.

9.7 Se a proposta ndo for aceitavel, ou se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, ou se recusar a assinar o contrato, o Pregoeiro examinara
a oferta subsequente e a respectiva documentagéo de habilitagdo, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda

as exigéncias do edital.

9.10 Nas hipdteses previstas no item anterior, o Pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido melhor preco, tendo
sempre como parametro a menor oferta apresentada no certame.

10 DOS RECURSOS

10.1 A interposigao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogagéo da licitagao,
observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133/2021.

10.2 O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

10.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

10.3.1 a inteng@o de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

10.3.2 o prazo para a manifestagdo da inten¢do de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3 o prazo para apresentag@o das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitaco;

10.3.4 na hipdtese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo para apresentagdo das razdes recursais
sera iniciado na data de intimagdo da ata de julgamento.

10.4 Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisio no prazo de 3
(trés) dias tuteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6 Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10.7 O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias tteis, contados da data da intimagéo pessoal ou
da divulgagdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

10.8 O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

10.9 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados por meio do sistema de processo eletronico do MPES
( https://sei.mpes.mp.br) ou por solicitagdo através do e-mail da Comissdo Permanente de Licitagao: cpl@mpes.mp.br.

11 DA ADJUDICACAO E DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

11.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatorio e
adjudicara o objeto.

11.2 Apds a homologagdo, o adjudicatario sera convocado para assinar o contrato ou receber o instrumento equivalente no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis.

11.2.1 Considerando a adogdo do processo eletronico sei! ( https://sei.mpes.mp.br), a assinatura sera realizada mediante usudrio e senha (assinatura
eletronica) no sei! ou através de certificado digital, conforme acordado entre as partes.
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11.2.2 Nao poderio ser utilizadas formas diferentes de assinatura em um mesmo documento.

11.3 A Administragdo podera prorrogar o prazo fixado no item anterior, por igual periodo, nos termos do art. 90, § 1°, da Lei 14.133/2021, quando
solicitado pelo licitante vencedor, durante o seu transcurso, e desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo ente promotor do certame.

11.4 Caso adotado o Sistema de Registro de Precos, observar-se-a o procedimento de convocagao e assinatura previsto no topico especifico, bem assim
o disposto nos itens antecedentes quando da realizagdo das contratagdes decorrentes da Ata de Registro de Precos.

11.5 Para a formalizagdo da contratagdo, sera exigida a comprovacdo das condi¢des de habilitagdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser
mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

12 - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei 14.133/2021, o licitante ou adjudicatario que, com dolo ou culpa:

12.1.1 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante
o certame;

12.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:

12.1.2.1 n2o enviar a proposta adequada ao ltimo lance ofertado ou apds a negociagao;

12.1.2.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

12.1.2.4 deixar de apresentar amostra, quando solicitado;

12.1.2.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

12.1.3 ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ou recusar-se, sem
justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragéo;

12.1.4 apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagéo;

12.1.5 fraudar a licitagdo

12.1.6 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

12.1.6.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo.

12.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013;

12.2 Reputar-se-4 comportamento inidoneo, exemplificativamente, os tipificados nos arts. 337-F a 337-M do Cddigo Penal e no art. 5° da Lei
12.846/2013, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo e quanto ao enquadramento como ME/EPP.

12.3 O licitante ou adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade penal e civil, as
seguintes sangdes:

12.3.1 adverténcia;
12.3.2 multa de 0,5% até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para os lotes em que participou o licitante;
12.3.3 impedimento de licitar e contratar; e

12.3.4 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua
reabilitag@o perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

12.4 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou
ndo, a penalidade de multa.

12.5 A aplicag@o de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa,
observando-se além da disciplina legal e regulamentar, o disposto no Termo de Contrato ou no Termo de Referéncia quanto ao procedimento e outras
condigdes.

12.6 As sangdes por atos praticados durante a execug@o do contrato estdo previstas no Termo de Contrato ou no Termo de Referéncia.

13 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1 Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicag@o da legislagdo, devendo protocolar o pedido até 3 (trés)
dias uteis antes da data da abertura do certame.

13.2 A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias tteis, limitado ao
ultimo dia 1til anterior a data da abertura do certame.

13.3 A impugnagio e o pedido de esclarecimento deverdo ser realizados por forma eletronica, enviadas para o e-mail cpl@mpes.mp.br, tornando-se
efetiva com a confirmacido por meio de e-mail encaminhado pela CPL atestando o recebimento. Somente serdo aceitas impugnagdes assinadas
pelo(s) impugnante(s).

13.4 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

13.4.1 A concessio de efeito suspensivo a impugnagao ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.



13.5 Caso o Pregoeiro decida pela improcedéncia da impugnacdo ao ato convocatorio, devera encaminhar o processo para a Autoridade Competente —
Ordenadora da Despesa — a quem competira, nesse caso, ratificar ou alterar a decisdo do Pregoeiro.

13.6 Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13.7 Qualquer modificagdo no edital sera divulgada pelo mesmo instrumento de publicagdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo néo afetar a formulagdo das propostas.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

14.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia 1til subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

14.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.

14.4 A homologagao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

14.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contrata¢ao.

14.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da condug@o ou do resultado do processo licitatorio.

14.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

14.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

14.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10 O Ministério Publico - ES publicara o extrato da homologagao da licitagdo, no Diario Oficial do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo
(DIMPES).

14.11 Os casos omissos serdo decididos pela Pregoeiro em conformidade com as disposig¢des constantes das Legisla¢des citadas neste edital.

14.12 O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital sera o local da realizagdo do certame, considerado
aquele a que esta vinculada a Pregoeiro.

14.13 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e enderego
eletronico www.mpes.mp.br no menu “Licitagdes”, na opgdo “Pregao Eletronico .
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PREGAO ELETRONICO N° 90024/2026

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E GARCONARIA

NESTE DOCUMENTO, CONSIDERE-SE “ORGAO”, “INSTITUICAO”, “MPES”, “ADMINISTRACAO” E ASSEMELHADOS SINONIMOS DE
CONTRATANTE.

1. OBJETO

1.1. Prestacdo de servigos de auxiliar de servicos gerais e servicos de gar¢onaria, com cessio de mio de obra, conforme detalhamento constante neste Termo de
Referéncia e anexos.



1.2. Caracteriza¢do do objeto como comum

Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, visto que possuem um padrdo de desempenho e qualidade passivel de ser objetivamente
definido em edital, e tal objetividade resultar de especificagdes usuais de mercado.

1.3. Divisdao em lotes

O objeto sera licitado em lote tinico, conforme justificativa abaixo pormenorizada.

Em regra, conforme a Lei n.° 14.133/2021, os servigos deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis,
procedendo-se a licitagdo com vistas a0 melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de
escala.

Todavia, no caso em questdo, a contratagdo dos servigos em item unico, sem parcelamento do seu objeto, é a que melhor atende os interesses e necessidades da
Administracdo pelos motivos a seguir:

a) Quanto maior o valor do contrato, mais se torna atraente para as empresas do segmento;

b) Nao havera a necessidade de gerir mais de um contrato, havendo economia nos procedimentos da fiscalizagdo de contratos, pois os controles serdo exercidos
somente sobre uma empresa. A gestdo e coordenacdo de multiplos prestadores de servigos representariam um desafio logistico significativo. A supervisdo de
diferentes contratos, cada um com suas especificidades, cronogramas e métodos de trabalho, aumentaria a complexidade administrativa e os custos indiretos. Essa
divisdo poderia levar a um aumento na carga de trabalho dos funcionarios efetivos, que teriam que gerenciar e integrar os servigos de diferentes fornecedores,
contradizendo o proposito original da contratagdo, que ¢ a otimizagdo das atividades administrativas.

c) Economia de recursos humanos, visto que tanto a equipe que processara a licitagdo, como a assessoria juridica e a equipe de fiscalizagdo concentrardo suas agoes
em um Unico procedimento de contratagio;

d) Nao havera nenhum prejuizo para os licitantes, pois o volume de negdcios sera atraente para que muitas empresas do mercado possam participar da licitagao;

¢) Necessidade de manter a integridade e a uniformidade dos servigos. A fragmentagdo destes servigos em diferentes lotes poderia levar a falta de padronizagdo nas
atividades, resultando em inconsisténcias e dificuldades de gestdo. A uniformidade € essencial para manter a qualidade e eficiéncia do trabalho, assegurando que
todos os setores do Ministério Publico recebam o mesmo nivel de suporte e recursos;

f) A fragmentacdo do servigo em lotes diferentes poderia comprometer a continuidade dos trabalhos em caso de falhas ou problemas com um dos prestadores de
servico. A dependéncia de multiplos fornecedores aumentaria os riscos operacionais e poderia resultar em interrupgdes nos servigos, afetando negativamente o

funcionamento do Ministério Publico; e

g) A consolidagdo do servigo em um unico lote pode resultar em custos mais baixos e condi¢des mais vantajosas de contratagdo. A divisdo em lotes menores poderia
levar a um aumento no custo total do servigo, devido a perda de economias de escala e ao aumento dos custos administrativos e de gestdo.

Em resumo, a ndo divisdo do objeto de contratagdo em mais de um lote se justifica pela necessidade de uniformidade e padronizagao dos servigos, simplificagdo da
gestdo e coordenacdo, garantia da continuidade e seguranga operacional, e pela obtengdo de vantagens econdmicas. Esta abordagem alinha-se aos principios de
eficiéncia, economicidade e eficacia que norteiam as contratagdes no ambito da administragdo publica.

1.4. Dos quantitativos

1.4.1. Metodologia de quantificacido do objeto

A definig@o dos quantitativos foi realizada a partir a) do levantamento de areas, conforme informagdes prestadas pela Coordenacgdo de Engenharia
(procedimento 19.11.0023.0006362/2026-28); b) do dimensionamento da mao de obra, conforme propde a IN n.® 05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gesto e; ¢) da execugdo do contrato n® 033/2023.

1.4.2. Dos quantitativos: quantidades a serem contratadas

A relagdo dos itens que compdem a contratagdo, suas quantidades e especificagdo segue estabelecida na tabela a seguir.



Item||Descri¢ao Meses||Unid.||Quant. max. mensal

1 Aucxiliar de servicos gerais 40% insalubridade 12 Posto |87
1.1 |[Hora extra 60% para auxiliar de servigos gerais 40% 12 Hora |87
1.2 ||Hora extra 100% para auxiliar de servigos gerais 40% 12 Hora (|87
2 Aucxiliar de servicos gerais 20% insalubridade 12 Posto ||0
2.1 |[Hora extra 60% para auxiliar de servigos gerais 20% 12 Hora (|0
2.2 ||Hora extra 100% para auxiliar de servigos gerais 20% 12 Hora (|0

3 Auxiliar de servicos gerais sem insalubridade 12 Posto ||45*

3.1 |[Hora extra 60% para auxiliar de servigos gerais sem insalubridade |[12 Hora ||45*

3.2 ||Hora extra 100% para auxiliar de servigos gerais sem insalubridade||12 Hora (|45*
4 Garcom 12 Posto||7
4.1 ||Hora extra 60% para gargom 12 Hora ||7
4.2 ||[Hora extra 100% para gargom 12 Hora ||7

* Atencgdo ao subitem 9.2 deste Termo de Referéncia.

1.5. Prazo de vigéncia

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir do dia 01 de agosto de 2026 (data estimada), prorrogéavel por até¢ 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n.° 14.133/2021.

1.6. Enquadramento como servico continuado

O servigo caracteriza-se como continuado, dada a necessidade permanente de garantir apoio operacional para o pleno desenvolvimento das atividades ministeriais
do MPES.

Configura-se, portanto, como servigo de necessidade continua presumida, na medida em que a prestacdo ndo exaure a demanda institucional. Diferentemente dos
servigos pontuais, a execugdo estende-se ininterruptamente por mais de um exercicio financeiro.

Os servigos comuns objeto desta contratagdo sdo, assim, imprescindiveis & Administrag@o para o regular e efetivo desempenho de suas atribui¢cdes constitucionais e
legais, transcendendo a duragdo de um tinico periodo orgamentario.

1.7. Participacio de consércio de empresas

Naio sera permitida a participagdo de consorcio de empresas.

A vedagdo de participag@o de consorcio fundamenta-se nos seguintes aspectos técnicos e operacionais:



a) Natureza e Continuidade do Servigo
Os servigos objeto desta contratagdo caracterizam-se como servicos comuns de natureza continuada, que exigem alocagéo permanente de mao-de-obra com

dedicagdo exclusiva nas dependéncias do MPES. A prestagdo ¢ ininterrupta e requer responsabilidade solidaria e indivisivel pela execug¢do, incompativel com a
fragmentagao de responsabilidades inerente ao consorcio.

b) Responsabilidade Trabalhista e Previdenciaria
A execugao dos servigos envolve obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais complexas e reiteradas, incluindo cumprimento de Convengdes Coletivas de
Trabalho, recolhimento de contribui¢des, gestdo de beneficios e uso de Conta-Depdsito Vinculada para protecdo da mao-de-obra. Essas obrigagdes exigem

responsabilidade unitaria e ininterrupta de um unico contratado, evitando confusdes de responsabilidades entre consorciados e facilitando a fiscalizagdo
administrativa ¢ trabalhista.

¢) Gestao Contratual Simplificada

A contratagdo com consorcio criaria complexidade administrativa desnecessaria, multiplicando pontos de contato, complicando a fiscalizagdo técnica, administrativa
e setorial, e dificultando a resoluc@o de problemas operacionais. A unidade de comando e responsabilidade permite:

« Comunicagdo direta e agil com o contratado;

o Identificagdo clara de responsaveis por falhas;

o Agilidade na substituicao de pessoal;

¢ Eficiéncia na gestdo de ocorréncias trabalhistas e incidentes.

d) Continuidade Operacional e Integridade Institucional

A possibilidade de dissolug@o ou desisténcia de consorciado durante a execugdo comprometeria a continuidade ininterrupta dos servigos, afetando diretamente o
funcionamento das atividades ministeriais. A responsabilidade tinica do contratado garante a estabilidade operacional necessaria.

e) Especializacdo Requerida
Os servigos demandam conhecimento especializado sobre as operagdes internas do MPES, normas de sigilo institucional, sistemas e procedimentos especificos. A

terceirizagdo total de responsabilidade para um tnico contratado especializado garante melhor capacitagdo técnica do que a fragmentacao entre multiplos
consorciados, cada qual com capacidades heterogéneas.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Fundamentacdo legal:

a) Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, que institui normas para Licitagdes e Contratos da Administragao Publica;

b) Lei Complementar Estadual n.° 618, de 10 de janeiro de 2012, que institui o Estatuto Estadual da Microempresa, da Empresa de Pequeno Porte e do
Microempreendedor Individual, e dd outras providéncias;

c) Portaria PGJ n.° 1.133, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023.

d) Portaria PGJ n.° 178, de 22 de abril de 2026, publicada no DIMPES de 23/04/2026.

2.2. A presente contratagdo surge da necessidade de assegurar condigdes adequadas de higiene, asseio e bom estado de conservagdo das dependéncias, moveis e
equipamentos de todo o MPES, a fim de resguardar a satide e bem estar dos ocupantes e preservar a vida util dos moveis, equipamentos e edificagdes.

Também se faz necessario suprir as demandas diarias por servigos de gargonaria nas diversas atividades desenvolvidas no 6rgio, assim como prover adequado
suporte a eventos, reunides, encontros e a propria rotina de trabalho da instituigdo, garantindo eficaz suprimento dos consumiveis disponibilizados. Importante frisar
que, dada sua relevancia institucional perante a sociedade capixaba, o 6rgdo recebe em suas instalagdes autoridades publicas, politicos, liderangas dos mais diversos
tipos de organizagdo, chefes de governo etc., para os quais o protocolo requer dispensa de tratamento apropriado.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DA OBJETO

A prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo sem fornecimento de materiais e equipamentos € o modelo atualmente aplicado no MPES por meio do Contrato
MP n.° 033/2023. Aqui, a empresa contratada limita-se a disponibilizar os profissionais responsaveis pelos servigos, mas ¢ responsavel por itens especificos,
necessarios a execugdo dos servigos, como EPI, EPC e uniformes.



J& os materiais e equipamentos necessarios sao atualmente obtidos por meio de dois contratos e duas atas de registro de precos, oriundos dos processos:
a) 19.11.0032.0003861/2024-11: que originou os contratos CT 023/2025 - materiais de limpeza e CT 024/2025 - materiais de higiene; e
b) 19.11.0032.0005682/2025-20: que originou as atas ARP 011/2025 - dispensers ¢ ARP 012/2025 - lixeiras.

Assim, tem-se supridos os recursos necessarios a limpeza e conservagéo das unidades do MPES.

Sendo uma instituigdo presente em todos os municipios do estado, o MPES definiu, em sua estrutura meio, o Servigo de Materiais, por meio do qual todas as
unidades da atividade fim e meio sdo devidamente abastecidos com os materiais e certos tipos de equipamentos, necessarios ao desenvolvimento de suas atividades,
inclusive, aqueles relativos a limpeza e conservagao.

Essa composicéo acaba por se constituir em uma vantagem em termos de logistica e custo, uma vez que ¢ gerada sinergia de recursos: o mesmo veiculo utilizado
para distribuigdo de materiais de expediente e outros tipos é carregado com os materiais de limpeza e conservagdo. No caso da Solug@o A, esse custo precisaria ser
absorvido pela empresa responsavel (ainda que essa possa combinar as entregas de outros contratos que tenha firmado nos mesmos municipios ou rotas compativeis).

Essa solugdo, portanto, aproveita a estrutura especializada ja instalada e alivia os custos administrativos de gestdo do contrato, tanto para a gestdo quanto para a
fiscalizagdo, tendo em visto que o proprio Servigo de Materiais se encarrega da verificagdo da qualidade e corre¢@o dos produtos adquiridos.

Atualmente, a estrutura esta bem consolidada, ndo havendo reportes, por parte da empresa contratada, de problemas com disponibilidade de estoque nas unidades em
que o servigo ¢ prestado.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Requisitos de sustentabilidade

A possivel contratagdo devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n.° 01, de 19 de janeiro de 2010.
Os principais impactos potenciais que podem ser ocasionados pela execugdo do objeto sdo, em suma:

a) agentes quimicos que seriam aplicados nos servigos;
b) utilizagdo de agua; e

c) geragdo de residuos.

A respeito do item (a), considerando que os produtos serdo adquiridos por meio do contrato especifico gerenciado pelo Servigo de Materiais, cabe ao termo de
referéncia a ser elaborado abarcar clausulas que estabelecam a correta aplicagdo e descarte dos residuos oriundos das atividades de limpeza, visando redugédo dos
impactos ambientais.

Sobre o item (b), devera a contratada orientar e capacitar seus funcionarios sobre as boas praticas da utilizagdo de recursos hidricos, tendo em vista ser essencial a
utilizag@o de agua na execugao dos servigos.

Por fim, sobre o item (c), as medidas cabiveis a executora dos servicos limitam-se aos procedimentos de coleta e a correta disponibiliza¢io, de acordo com os
tipos de residuos, nos locais indicados pelo MPES para coleta pela municipalidade.

4.2. Requisitos relacionados a subcontrataciio do objeto

Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

A vedagdo ¢ justificada pelos seguintes fundamentos técnicos, operacionais e legais:

a) Responsabilidade Solidaria e Indivisivel em Servigos de Dedica¢ao Exclusiva

Os servigos objeto desta contratag@o caracterizam-se como servigos continuados com dedicag@o exclusiva de mao-de-obra, em que a responsabilidade contratual,
trabalhista, previdenciaria e fiscal deve ser unitaria e integral.



A subcontratagdo fragmentaria essa responsabilidade, criando cadeia de intermediarios e impossibilitando a responsabilidade solidaria direta do contratado perante a
Administragéo e seus empregados. Conforme orientagdo do TCU, em contratos com dedicagdo exclusiva, o contratado DEVE comprovar capacidade técnica na
gestao de mao-de-obra, o que se inviabiliza com subcontratago.

b) Incompatibilidade Legal com Dedicagao Exclusiva
A Lei 14.133/2021 e sua jurisprudéncia estabelecem que servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra exigem maior controle na aferi¢do de propostas e na

fiscalizagdo continua. A subcontratagdo transformaria o contratado em mera intermediaria ou administradora de contrato, afrontando o principio da administragdo por
resultados e a esséncia da dedicagdo exclusiva.

¢) Protegdo de Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias

A subcontratagao criaria cadeia de responsabilidades difusas em obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais. O contratado originario permaneceria responsavel,
mas a subcontratacdo facilitaria:

e Evasdo de responsabilidades;

¢ Fragilizacdo da protegdo ao trabalhador;

e Multiplicagdo de intermediarios;

¢ Dificuldade na fiscalizagdo de cumprimento de Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT);
e Possibilidade de ndo recolhimento de contribuigdes previdenciarias.

Conforme lei, o contratado permanece como responsavel legal e contratualmente perante a Administragdo, mesmo com subcontratagdo. A vedagio elimina essa
possibilidade de fragmentagao.

d) Continuidade Operacional e Integridade Institucional
A presenga permanente de multiplos subcontratados nas dependéncias do MPES comprometeria:
o Sigilo institucional e prote¢do de informagdes (art. 5.4 do TR);
e Cumprimento de normas e procedimentos internos especificos do MPES;
¢ Continuidade da execug@o em caso de inadimplemento de subcontratado;
¢ Clareza nas responsabilidades e autoridade para resolugdo de problemas.

e) Principio da Gestao Eficiente e Administragdo por Resultados

A Lei 14.133/2021 incorpora o principio da administra¢ao por resultados, exigindo que o contratado mantenha controle direto e continuo sobre a execugdo. A
subcontratagdo contraria esse principio, inserindo intermediarios que ndo possuem vinculos diretos com a qualidade final.

f) Conformidade com Orientagdo Administrativa do MPES

O presente MPES ja utiliza modelo consolidado de terceirizagdo com dedicagdo exclusiva sem subcontratagdo, conforme contrato MP n° 066/2022 (anterior). A
vedacdo mantém coeréncia operacional e facilita a transi¢do contratual.

4.3. Requisitos de Garantia Contratual

Serd exigida a garantia da contrata¢do de que trata o art. 96 e seguintes da Lei n.° 14.133/21, no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no
contrato.

4.4. Requisitos relacionados a transicao contratual

Quando cabivel, a CONTRATADA devera realizar a transi¢ao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

4.5. Requisitos relacionados a vistoria

4.5.1. Para o correto dimensionamento ¢ elaboragio de sua proposta, a licitante podera realizar vistoria do local de execug@o dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 12 as 17 horas, em horario e data que deverao ser sugeridos pelos licitantes a serem confirmados pelo setor e
comissao de licitagdo, os pedidos deverdo ser previamente agendados e encaminhados para o e-mail cpl@mpes.mp.br . O licitante devera aguardar a confirmagao do
agendamento para ter validade.

4.5.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.



4.5.3. Para a vistoria, a licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.5.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, condi¢des e grau de dificuldade existentes, duvidas
ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.5.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

4.5.6. Todas as licitantes deverdo apresentar, na fase de habilitagdo do pregdo, conforme o caso, a DECLARACAO DE LICITANTE QUE OPTOU PELA
VISTORIA TECNICA, ou a DECLARACAO DE LICITANTE QUE NAO REALIZOU A VISTORIA TECNICA.

4.6. Requisitos relacionados 2 méo de obra

4.6.1. Requisitos gerais relacionados a2 mio de obra

4.6.1.1. ACONTRATADA cumprird, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116 da Lei n.° 14.133/2021).

4.6.1.2. A nomenclatura da ocupagio a ser atribuida aos empregados devera ser baseada no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, do Ministério do Trabalho.

4.6.1.3. Todas as despesas decorrentes da relagdo de emprego e da execucgdo dos servigos a serem prestados, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas,
impostos, encargos, obrigagdes, contribuigdes, indenizagdes, auxilio refei¢ao/alimentacao, auxilio transporte e outras despesas que porventura venham a ser criadas e
exigidas por Convengdo Coletiva de Trabalho, Dissidio, Acordo Coletivo ou por lei serdo integral e exclusivamente responsabilidade da CONTRATADA.

4.6.1.4. Dos profissionais alocados para execugdo dos servigos, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas devera ser reservado para mulheres em situagdo de
vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar, conforme diretrizes estabelecidas no art. 2° da resolugdo 264 de 03 de julho de 2023, do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

4.6.1.4.1. A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do objeto contratual ndo caracterizara descumprimento do disposto no
art. 2° da resolugdo CNMP 264 de 03 de julho de 2023;

4.6.1.4.2. Caso seja constatada a situagdo prevista no subitem anterior, a CONTRATADA devera comprovar, documentalmente, a abertura de processo de selegdo e
divulgacdo de vagas destinadas a mulheres em situagdo de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar.

4.6.1.4.3. A implantacdo das cotas nas contrata¢des piiblicas em atendimento ao disposto no art. 2° da resolugdo CNMP 264 de 03 de julho de 2023, ndo devera
implicar em demissdo de profissionais ja alocados em contratos vigentes ou prejudicar o reaproveitamento de profissionais na transi¢do de contratos (manutengdo de
profissionais de contrato extinto para novo contrato).

4.6.2. Convengdes e sindicatos:

Para a contratagdo em tela, como referencial e paradigma, cita-se a seguinte convengao:

p ARGO ULTIMA
ITEM %l;lé%lgggcAO/ CBO kQUIVALENTE NA |CONVENCAO  [SINDICATO LABORAL SINDICATO PATRONAL
CCT VIGENTE
uxiliar de servicos 5143- |Auxiliar de servicos Sindicato dos Trabalhadores das Empresas [Sindicato das Empresas de Asseio e
01 . ¢ . vie 2026/2026 de Asseio, Conservagao, Limpeza Publica e[Conservagao no Estado do Espirito
gerais 20 lgerais convencional . L L
Servigos Similares do Espirito Santo Santo




Auxiliar de servigos 5143- IAuxiliar de servigos Sindicato dos Trabalhadores das Empresas [Sindicato das Empresas de Asseio e
02 gerais 20% gerais de limpeza 2026/2026 de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e/Conservagdo no Estado do Espirito
insalubridade predial Servigos Similares do Espirito Santo Santo

Auxiliar de servigos Sindicato dos Trabalhadores das Empresas [Sindicato das Empresas de Asseio e

5143- |Auxiliar de servigos

03 gerais 40% . .. 2026/2026 de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e/Conservagio no Estado do Espirito
N . 20 gerais banheirista . S L.
insalubridade Servigos Similares do Espirito Santo Santo
5134- Sindicato dos Trabalhadores das Empresas [Sindicato das Empresas de Asseio e
04 Gar¢om 05 Gargom 2026/2026 de Asseio, Conservagao, Limpeza Publica e[Conservagao no Estado

Servigos Similares do Espirito Santo do Espirito Santo

4.6.3. Qualificacdo profissional

4.6.3.1. A CONTRATADA devera realizar a selecdo de seus empregados com rigor, garantindo que os profissionais designados para a prestagdo dos servigos
contratados possuam as qualificagdes necessarias e que suas fungdes profissionais estejam devidamente registradas em suas Carteiras de Trabalho, em conformidade
com a legislagdo vigente.

4.6.3.2. Descricdo da qualificacdo profissional necessaria:

a) Os postos de auxiliar de servigos gerais deverdo possuir, preferencialmente, ensino fundamental completo;
b) Os postos de gargom deverdo possuir ensino médio completo;

¢) Todos os profissionais deverdo estar devidamente treinados e capacitados para o exercicio de suas respectivas fun¢des, demonstrando aptiddo técnica e pratica para
as atividades a serem desenvolvidas;

d) Todos os profissionais deverdo estar com sua documentagio atendendo integralmente a legislagdo vigente e a convengao coletiva de trabalho da sua categoria;

e) O profissional ocupante do cargo gar¢om devera possuir pelo menos um curso de capacitacio, profissionalizante ou de qualificaciio da atividade de
gargonaria.

4.6.3.2.1. Com o objetivo de promover a inclusdo e garantir a continuidade dos servicos, as seguintes diretrizes deverdo ser observadas em relagio aos requisitos de
escolaridade:

a) O nivel de escolaridade dos profissionais ndo constituira, por si so, razdo para demissao ou impedimento de seu aproveitamento em eventual transi¢do contratual,
desde que o profissional demonstre aptiddo e experiéncia compativeis com a fun¢io e atenda aos demais requisitos técnicos e legais;

b) A escolaridade ndo sera um fator impeditivo para a contratagdo de mulheres em situagéo de vulnerabilidade econdmica, desde que atendam aos demais requisitos
técnicos e legais para a fungao.

4.6.4. Perfil profissional

Descri¢io do perfil profissional:

a) Experiéncia na execugdo das atividades descritas;

b) Boa capacidade de comunicagao;

¢) Discri¢ao e confiabilidade;

d) Urbanidade e polidez para com o publico em geral, os membros e os servidores, bem como os demais profissionais que prestem seus servigos 8 CONTRATANTE;
e) Instrugdo educacional e técnica, quando for o caso, compativel com a natureza do servi¢o e com seu grau de complexidade;

f) Etica e sigilo profissional;

g) Responsabilidade;

h) Zelo e cuidado com documentos, bens, equipamentos e similares manuseados durante a prestagao do servigo;

i) Organizagdo, proatividade e agilidade;



j) Pontualidade no atendimento e na execugdo das tarefas;

k) Preferencialmente, conhecimento, habilidade e experiéncia no trato com autoridades publicas;

1) Conduta ilibada ¢ idoneidade moral.

l.a) Para fins do presente subitem, entender-se-a como de conduta ilibada e idoneidade moral, o profissional que se abstém das seguintes condigdes:

Apresenta constante descumprimento de obrigagdes legitimas;
E reincidente em transgressdes e faltas disciplinares;

Foi demissao por justa causa ou de cargo publico;

Participa ou ¢ filiado a entidades legalmente proibidas;
Praticou infragdes penais;

Possui mandado de prisao;

E reincidente em infragdes de transito com risco a vida;

Faz uso de drogas ilicitas;

Tem ligagdes com o crime organizado;

Pratica jogos proibidos;

Foi considerado inapto pela Assessoria de Seguranga Institucional e
Inteligéncia do MPES.

4.6.5. Treinamento e preparaciio da méo de obra

4.6.5.1. Os trabalhadores serdo treinados, orientados e preparados pela CONTRATADA, que devera garantir que estejam aptos ao desenvolvimento das atividades
laborais, com pleno conhecimento das respectivas atribuigdes, deveres, limitagdes e responsabilidades. Para tanto, a CONTRATADA devera promover treinamento/
capacitag@o/ aperfeicoamento de seus funciondrios no minimo uma vez ao ano.

4.6.5.1.1. Todo e qualquer custo referente ao aperfeicoamento profissional serd por conta da CONTRATADA, ndo sendo repassado 8 CONTRATANTE nem aos
empregados, em nenhuma hipotese.

4.6.5.1.2. No intuito de ndo gerar prejuizo ao trabalho da CONTRATANTE, quaisquer métodos de incentivo profissional adotados pela CONTRATADA deverio
acontecer em horario e local previamente acordados com a CONTRATANTE.

4.6.5.1.3. O treinamento/desenvolvimento/capacitagdo profissional devera ter duragdo minima de 3 (trés) horas e podera ser do tipo EAD (ensino a distancia).

4.6.5.1.4. Nos casos em que a CONTRATADA optar pela contratagdo de empresa para executar o treinamento de seus empregados, aquela devera supervisionar toda
a execucdo, ndo se eximindo, de forma alguma, do atingimento dos objetivos almejados.

4.7. Requisitos relacionados a materiais e equipamentos

4.7.1. Materiais, produtos, equipamentos e utensilios que se fizerem necessarios a prestagao dos servigos de limpeza, conservagao e garconaria serdo fornecidos pela
CONTRATANTE, exceto equipamento de prote¢do individual (EPI), equipamento de protegdo coletivo (EPC) e uniformes.

4.7.1.1. Equipamento de Seguranca Individual - EPI e Equipamento de Segurang¢a Coletivo (EPC), serio fornecidos pela CONTRATADA, conforme
legislacdo e convencio coletiva de trabalho vigentes. Assim, como quaisquer outros equipamentos adicionais necessarios decorrentes de crises na satide
publica, como epidemias, pandemias etc.

4.8. Requisitos de mitigacio de riscos

4.8.1. Adotar-se-a4 o mecanismo de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacio, visando assegurar a disponibilidade dos recursos financeiros
necessarios ao adimplemento dos direitos trabalhistas e previdenciarios a que fizerem jus os empregados disponibilizados pela CONTRATADA a CONTRATANTE
para a prestagdo de servigos.

4.8.2. Eventuais despesas para abertura, manuteng¢ao e movimentagao da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo serdo arcadas pela
CONTRATADA.

4.8.2.1. O custeio das eventuais despesas referidas neste subitem serdo sustentadas pela cifra “custos indiretos”, da planilha de custos e formagéo de pregos, parte
integrante da proposta comercial da CONTRATADA.



4.8.3. A operacionalizagdo do mecanismo de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacio se dara na forma do Apéndice I1I do presente
instrumento.

4.8.4. Se excepcionalmente realizada a assinatura do contrato antes da conclusio de todos os procedimentos descritos no item 1 do Apéndice III do presente Termo
de Referéncia, a CONTRATADA tera 15 (quinze) dias corridos, prorrogaveis a critério da CONTRATANTE por até mais 15 (quinze) dias, para concluir os referidos
procedimentos.

4.8.4.1. Nao sendo concluidos os procedimentos no prazo determinado neste subitem, por culpa ou dolo da CONTRATADA, restard motivada a rescisdo unilateral do
contrato, sem prejuizo das sangdes previstas.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Condicdes gerais

5.1.1. A CONTRATANTE emitira pareceres/manifestagdes sobre os atos relativos a execucgdo do contrato, em especial, quanto ao acompanhamento e fiscalizagdo da
prestagdo dos servigos, a exigéncia de condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e a proposta de aplicagdo de sangdes.

5.1.2. A plena disponibilidade dos servigos sera garantida e mantida pela CONTRATADA.

5.1.3. A CONTRATADA observara todas as normas internas e recomendagdes da CONTRATANTE, em especial, as relativas a:

a) Seguranga do trabalho, inclusive utilizagdo de EPIs ¢ EPCs, quando cabivel;

b) Prevencao contra incéndio;

¢) Seguranga;

d) Disciplina de pessoal;

¢) Entrada e saida de materiais e pessoas.

5.1.4. Todos os servigos deverdo ser prestados em perfeito atendimento aos postulados vigentes de ambito federal, estadual ou municipal.

5.1.5. A CONTRATADA garantira perfeitamente a seus colaboradores todos os direitos ¢ obrigagdes estabelecidas por regulamentagio especifica.

5.1.6. Os servigos serdo prestados em conformidade com os padrdes de qualidade e normas expedidas para o setor e atividade em si.

5.1.7. Durante toda a execugao do contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Termo de Referéncia serdo mantidas pela CONTRATADA.

5.1.8. Os servigos deverao ser imediatamente paralisados caso:

a) Assim seja determinado expressamente pela CONTRATANTE;

b) Nao estejam sendo realizados de acordo com a boa técnica;

¢) Ponham em risco a seguranga de pessoas ou bens.

5.1.9. A CONTRATADA mantera perfeita adimpléncia de todas as responsabilidades comerciais, fiscais e legais independentemente de quaisquer pagamentos
pendentes por parte da CONTRATANTE.

5.1.10. Em casos de paralisagao dos transportes coletivos, a CONTRATADA devera garantir a plena disponibilidade dos servigos contratados, disponibilizando a seus
colaboradores servigo de transporte no trajeto residéncia x local de trabalho e vice-versa.

5.1.11. Seréo integral e irrestritamente assumidos(as) pela CONTRATADA:



a) Multas e emolumentos cuja incidéncia se relacione com o servigo objeto contratado;

b) Todas as responsabilidades decorrentes do objeto licitado, nos termos do Codigo Civil Brasileiro, abstendo-se de ceder, alienar, dar em garantia, transferir ou de
gravar de 6nus, no todo ou em parte, créditos decorrentes do contrato firmado;

¢) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, previdenciaria, fiscal, civel ou penal relacionados aos servigos, originariamente ou vinculada por prevengao,
conexdo ou continéncia, decorrentes da contratagdo dos servigos;

d) Despesa decorrente de qualquer infragao, seja qual for, desde que praticada por seus empregados na execugdo dos servigos contratados;
e) Todos e quaisquer danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quanto da execugdo dos servicos;

f) Todas as despesas com materiais, mao de obra, transportes, equipamentos, maquinas, seguros, pedagios, manutengdes e abastecimento, necessarios a perfeita
execucdo do objeto.

5.1.12. Caso seja optante pelo Simples Nacional, a CONTRATADA devera promover sua exclusdo desse regime, em razdo da execucdo de atividade vedada (cessdo
de mao de obra), nos termos da legislacdo vigente, de modo que o inicio da prestacio dos servigos se dé em regime tributario adequado.

5.1.12.1. ACONTRATADA devera, no prazo de até 5 (cinco) dias contados da assinatura do contrato, e, em qualquer caso, até o tltimo dia do més anterior ao
previsto para o inicio da execug@o dos servigos, comprovar 8 CONTRATANTE a adogdo das providéncias necessarias & comunicacdo de sua exclusdo do Simples
Nacional junto a Receita Federal do Brasil.

5.1.12.2. ACONTRATADA devera promover a adequagao de sua estrutura tributdria e de custos ao regime aplicavel as atividades contratadas, responsabilizando-se
integralmente por eventuais diferengas tributarias decorrentes da execug@o contratual.

5.1.12.3. ACONTRATADA devera comprovar a efetiva alteragdo de seu enquadramento tributario tdo logo produzidos os efeitos da exclusgo.

5.1.13. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos sociais e/ou trabalhistas ndo transfere 8 Administragdo a responsabilidade pelos seus
pagamentos, nem onerara o objeto contratado.

5.1.14. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execugdo contratual, a regularidade de suas obrigagdes tributarias, promovendo o recolhimento integral dos
tributos devidos nos prazos legais, de modo compativel com a estrutura de custos considerada em sua proposta.

5.1.15. A formalizacdo de parcelamento de tributos durante a execugdo contratual devera ter carater excepcional e ndo podera comprometer a regularidade fiscal da
CONTRATADA nem a adequada execugéo do contrato.

5.1.15.1. Na hipoétese de parcelamento, a CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE de forma imediata e expressa, apresentando, no minimo, as
seguintes informagdes:

a) espécie e identificagdo dos tributos parcelados;
b) valores originais devidos;

¢) nimero de parcelas acordadas;

d) valor de cada parcela; e

e) datas de vencimento das respectivas parcelas.

5.1.15.2. O parcelamento ndo afasta a responsabilidade da CONTRATADA pelo adimplemento tempestivo de suas obrigagdes nem autoriza qualquer alteragdo nos
valores contratados, por se tratar de obrigacdo legal inerente a execugao do objeto.

5.1.16. A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE, de forma imediata e expressa, sempre que houver expectativa ou efetiva obtengdo — ainda que
transitoria — de beneficios fiscais ou tributarios de qualquer natureza, incluidas postergacdes de vencimentos e demais beneficios que possam implicar, direta ou
indiretamente, reducdo de custos ou encargos relacionados a execugdo contratual.

5.1.17. A CONTRATADA devera retirar das instalagdes da CONTRATANTE, ao término do contrato ou extingdo de posto, os seus bens ou quaisquer sistemas
instalados, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de encerramento dos servigos.

5.1.18. A CONTRATADA prestara suporte aos seus funcionarios, esclarecendo suas dividas e solucionando os possiveis problemas referentes a relagdo empregado x
empregador.

5.1.19. A CONTRATADA atendera sempre seus colaboradores, seja presencialmente, por telefone ou qualquer forma eletronica, de modo cortés e atencioso.



5.1.20. A CONTRATADA tomara integral conhecimento e aplicara, no que for cabivel, os termos da Portaria PGJ n.° 178, de 22 de abril de 2026, publicada na edi¢do

5.2. Da conduta dos colaboradores alocados

5.2.1. Os empregados designados deverdo prestar seus servigos de acordo com as especificagdes dos instrumentos correlatos a contratagéo.

5.2.2. Os empregados da CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas internas da CONTRATANTE e do servigo publico.

5.2.3. ACONTRATADA devera orientar permanentemente e garantir que seus colaboradores:

a) Apresentem-se devidamente asseados, com uniforme em boa apresentagdo, unhas aparadas e, no caso do sexo masculino, barbeados, cabelos presos ou curtos. Em
ambos o0s sexos, cabelos cortados;

b) Comuniquem, se possivel com antecedéncia, ao preposto/supervisor a necessidade de faltar ao servigo, por motivo de satde, licengas ou casos fortuitos ou forca
maior. Quando ndo for possivel a comunicagdo antecipada (em casos de acidentes, por exemplo), que comuniquem tao logo seja possivel a ocorréncia, de modo a

viabilizar os cuidados necessarios, bem com a tomada de providéncias para a manutengdo dos servigos nos postos contratados;

¢) Atendam ao previsto pelo presente termo em relago a utilizagdo do uniforme, estando sempre uniformizados quando nas dependéncias da institui¢do e
identificados mediante uso permanente de cracha, com foto e nome, posicionado em local acima da linha da cintura;

d) Abstenham-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias ao objeto avengado em contrato, especial e principalmente durante o horario em que estiverem
executando os servigos;

¢) Cumpram, rigorosamente, os horarios determinados para os postos de trabalho;
f) Observem as normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
g) Obedegam as normas internas do 6rgao;

h) Mantenham o devido zelo com todo o patriménio da CONTRATANTE colocado a disposi¢@o para o servigco, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do
local de trabalho, solicitando a devida manuteng¢ao, quando necessario;

i) Solicitem ao supervisor/preposto que providencie apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e
equipamentos;

j) Conhegam a miss@o do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo de equipamentos colocados a sua disposi¢ao;
k) Assumam o posto com todos os acessorios e equipamentos necessarios para o bom desempenho do trabalho;
1) Busquem orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

m) Promovam o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, realizando a entrega a area de seguranga da
CONTRATANTE;

n) Abstenham-se de entrar em confrontos com membros, servidores, outros prestadores de servico e visitantes do MPES;
0) Abstenham-se absolutamente, durante o desempenho de suas atividades, de comportamentos ou atitudes que possam potencializar riscos de acidentes de trabalho;

p) Sempre busquem, em primeira instancia, os representantes da CONTRATADA, em caso de dividas a respeito de beneficios e direitos trabalhistas e
previdenciarios;

q) Apresentem discri¢do e confiabilidade;

r) Nao fagam uso de artefatos ou instrumentos capazes de provocar polui¢do sonora e/ou visual nas dependéncias da CONTRATANTE, salvo nos casos de
emergeéncia;

) Adotem todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou ajam em casos emergenciais, observadas as normas da CONTRATANTE;
t) Atuem, sempre que necessario, em situagdes emergenciais, utilizando e acionando os meios disponiveis, conforme treinamento ministrado pela CONTRATADA;
u) Levem imediatamente ao conhecimento do seu supervisor e/ou do preposto da CONTRATADA qualquer informagao considerada relevante;

v) Comuniquem imediatamente ao seu supervisor e/ou ao preposto da CONTRATADA o desaparecimento de material, lavrando posteriormente a ocorréncia por
escrito;

w) Nao permanegcam em grupos conversando com visitantes, colegas ou servidores da CONTRATANTE, durante o horario de trabalho;
x) Nao abordem qualquer autoridade ou servidor da CONTRATANTE para tratar de assuntos pessoais ou de servigo;

y) Néo participem, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifesta¢des ou reivindicagdes.

z) Nio espalhem boatos ou tegam comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

aa) Nao interferiram ou emitam opinifo em assuntos para os quais ndo sejam convocados;

ab) Utilizem o telefone da CONTRATANTE, caso disponibilizado, exclusivamente para o servi¢o, sendo vedado o uso para fins particulares e recebimento de
ligagdes a cobrar;


https://dimpes.mpes.mp.br/#/edicao/5665

ac) Portem, em lugar visivel acima da linha de cintura, o craché de identificagdo fornecido pela CONTRATADA;

ad) Orientem o profissional substituto sobre todos os procedimentos existentes no posto de trabalho, garantindo a perfeita continuidade dos servigos e manutengao da
qualidade desejada;

ae) Respeitem o preposto/supervisor designado pela CONTRATADA, para acompanhamento dos servigos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao vinculo
funcional;

af) Tratem com urbanidade e polidez o publico em geral, os membros e os servidores, bem como os demais profissionais que prestem seus servigos a
CONTRATANTE;

ag) Sejam cordiais e respeitosos com todas as pessoas com quem tiverem contato durante a prestagdo dos servigos;
ah) Sejam pontuais no atendimento e na execugdo de suas tarefas;

ai) Tenham urbanidade e cordialidade no trato com os colegas, membros, servidores e publico em geral;

aj) Apresentem experiéncia na execugdo das atividades descritas;

ak) Apresentem boa capacidade de comunicagao;

al) Nao realizem qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias da CONTRATANTE.

5.3. Dos acessos as instalacdes e outros

5.3.1. ACONTRATANTE permitira o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, para entrega dos bens/materiais/documentos ou execugao
dos servigos referentes ao objeto, desde que atendidas as determinag¢des das normativas de seguranga e conduta do 6rgao.

5.3.2. ACONTRATANTE tornara disponiveis os equipamentos necessarios a prestagdo dos servigos, quando for o caso.

5.4. Lei Geral de Proteciao de Dados - LGPD e Sigilo de informacdes

5.4.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitagdo expressa.

5.4.2. Na execugdo do objeto devem ser observados pela CONTRATADA os ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, notadamente os relativos as
medidas de seguranga e controle para prote¢do dos dados pessoais a que tiver acesso mercé da relagao juridica estabelecida, mediante adog@o de boas praticas e de
mecanismos eficazes que evitem acessos ndo autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagio ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito de dados.

5.4.3. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso ¢ de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD, observadas as regras de seguranga de informagao da Instituicdo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.

5.4.4. O tratamento desses dados pelo setor publico prescinde de consentimento do titular (art. 7°, III), inclusive para eventual compartilhamento (art. 26, § 1°, IV, c/c
art. 27, III), e a sua utilizagdo ficara limitada as atividades decorrentes da execugdo contratual na forma deste instrumento, bem como de obrigagdes legais, sob pena
de incidéncia das sangdes legais e das previstas neste instrumento, além da responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, observado o devido processo que
assegure a ampla defesa e o contraditdrio.

5.4.5. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

5.4.6. A CONTRATADA obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores das disposi¢des relacionadas a prote¢do de dados e a
informagdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da Resolu¢do CNMP n° 281/2023 e da Lei 12.527/2011.

5.4.6.1. Os prestadores de servigos que atuarem operando sistemas e/ou que tiverem acesso a documentos setoriais devem assinar termo de compromisso e
manutengao de sigilo.

5.4.7. Nao serao reproduzidas, divulgadas ou utilizadas em beneficio proprio ou de terceiros quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia a CONTRATADA
ou seus empregos em razao da prestagdo dos servigos.



5.5. Comunicacio

5.5.1. O e-mail (mensagem eletronica) sera o canal utilizado para a comunicagao entre as partes CONTRATANTE ¢ CONTRATADA.

5.5.2. A CONTRATADA informara, via e-mail enderecado a terceirizados@mpes.mp.br, em até 5 (cinco) dias corridos apds a assinatura do contrato, pelo menos
um enderego de e-mail para o qual a CONTRATANTE podera enviar documentos e comunicagdes (doravante “e-mail padrao”).

5.5.2.1. A recepgdo das mensagens e o funcionamento do(s) endereco(s) eletronico(s) informado(s) serdo garantidos pela CONTRATADA.

5.5.2.2. As mensagens enviadas para o(s) enderego(s) de e-mail informado(s) pela CONTRATADA sera(do) considerada(s) como recebida(s), salvo em caso de
comprovada falha no envio por parte da CONTRATANTE, seja por digitagéo incorreta ou falha nos servidores eletronicos de saida.

5.5.2.3. Imediatamente apés a recep¢io de mensagens eletronicas, a CONTRATADA devera sinalizar seu recebimento.

5.5.3. Alternativamente, a comunicagdo no sentido CONTRATANTE a CONTRATADA podera ser realizada por meio de documentos fisicos e envio postal.

5.5.4. Alternativamente, a comunicag¢do no sentidlo CONTRATADA a CONTRATANTE podera ser feita por meio do servigo de protocolo eletronico do MPES,
disponivel na internet, em https://protocolo.mpes.mp.br/.

5.5.5. Nao serio aceitos pela CONTRATANTE documentos na forma fisica (impressos), salvo se, a titulo de exce¢do, o 6rgao solicitar algum documento
nesse formato.

5.6. Solicitacao de servicos

Inicio da execugdo do objeto: conforme emissao da ordem de servigo.

5.7. Tarefas / atribui¢des

5.7.1. Constituem atribuigdes do posto de servigo do cargo de auxiliar de servicos gerais:

a) Executar servigos de limpeza, conservagao e higieniza¢ao, arrumagao das salas, mobilias e demais dependéncias do 6rgao;
b) Executar limpeza de vidros;

¢) Executar servigos de copeiragem;

d) Auxiliar na entrega de bens e materiais nas unidades da CONTRATANTE;

e) Auxiliar no levantamento de niimero de serial de bens adquiridos e auxiliar em atividades semelhantes;

f) Auxiliar no carregamento e descarregamento de cargas;

g) Lavagem de veiculos, maquinas e equipamentos;

h) Auxiliar nos servigos de jardinagem;

i) Auxiliar no levantamento e recolhimento de bens nas unidades da CONTRATANTE;

j) Auxiliar no desembalo e emplaquetamento de bens;

k) Transmitir recados, buscar e entregar documentos em locais de interesse da CONTRATANTE (limitado a 1 km do posto de trabalho);

1) Executar outras tarefas que se incluam por similaridade no mesmo campo de atuagédo previsto na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.

5.7.1.1. Em caso de crises na saude publica, como epidemias, pandemias ou quaisquer outros tipos que demandem procedimentos especificos, em especial aqueles
recomendados pelas autoridades sanitarias em relagdo a limpeza e conservago, esses deverdo ser automaticamente assumidos e executados pela CONTRATADA.

5.7.2. Constituem atribui¢des do posto de servigo do cargo de gar¢om:

a) Preparar os utensilios e materiais a serem utilizados e servir café, sucos, agua e
lanches rapidos;

b) Preparar mesa para servir café, agua, lanches ou refei¢cdes, conforme solicitado;
c) Servir (quando autorizado) lanche, dgua, café e outros, em eventos institucionais;
d) Montar, decorar, desmontar ¢ higienizar carrinhos, mesas e bandejas;

e) Prestar servigos por ocasido de realizagdo de eventos, solenidades, sessdes,



cursos, cerimodnias, conferéncias, seminarios, recepgdes, coquetéis, almogos e
lanches;

f) Forrar bandejas, repor o material de apoio (copos, garrafas etc);

g) Abastecer as geladeiras com bebidas e alimentos a serem utilizados no dia-a-dia;
h) Recolher utensilios e materiais utilizados;

i) Recolher, apos o atendimento, garrafas, copos, xicaras, bandejas, entre outros
utensilios utilizados;

j) Conservagao dos utensilios utilizados;

k) Executar outras tarefas correlatas ao seu servigo.

5.7.3. O detalhamento das tarefas / rotinas de trabalho de servigos gerais, limpeza, higienizagdo e conservagao esta especificado no Apéndice I deste
instrumento, classificadas por tipo de area e frequéncia de execugéo.

5.8. Uniformes:

5.8.1. A CONTRATADA fornecera a seus colaboradores uniforme, conforme estabelecido em normativo externo e no presente documento, bem como cracha de
identificacdo com foto e nome. Os profissionais deverdo se apresentar devidamente uniformizados desde o primeiro dia do inicio da prestagao dos servigos.

5.8.1.1. Havendo conflito entre o previsto neste documento e o disposto em normativo externo, prevalecera o estabelecido pelo presente Termo de Referéncia, desde
que mais favoravel em termos de quantidade e qualidade.

5.8.2. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
CONTRATANTE, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

5.8.3. O uniforme sera composto dos seguintes itens, nas quantidades especificadas:

a) Auxiliar de servicos gerais com ou sem insalubridade

I#Item Qtd. anual
1|Calga 6
2|Camisa 6
3{Bota R
4[Par de meias|6

b) Garcom

I#Item Qtd. anual
1|Calga 6

2|Colete 6

3|Camisa 8

4/Gravata 2

5|Cinto 2




6|Par de meias 8

~J

Par de Sapato Sociall2

8|Tag de identificacdo |l (entrega Unica)

5.8.3.1. O detalhamento dos uniformes esta especificado no Apéndice II-A deste instrumento.

5.8.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser adaptados para a situagio, substituindo-os sempre que necessario.

5.8.5. Os uniformes devem estar sempre limpos, higienizados, passados e em boas condicdes de uso.

5.8.6. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE copia dos recibos/comprovantes de entrega dos uniformes e crachas em até 5 (cinco) dias corridos,
a contar do inicio da vigéncia do contrato.

5.8.7. Sobre os prazos de entrega dos uniformes e dos respectivos comprovantes:

5.8.7.1. Em relagdo a primeira entrega de uniformes do contrato:

5.8.7.1.1. Devera ser integralmente concluida até o dia util imediatamente anterior ao do inicio da vigéncia do contrato.

5.8.7.1.2. Os respectivos comprovantes deverdo ser apresentados em até 5 (cinco) dias a contar do inicio da vigéncia do contrato.

5.8.7.2. Em relagdo as demais entregas de uniforme:

5.8.7.2.1. O fornecimento dos uniformes, assim como a apresentagao dos comprovantes de entrega, deverdo ocorrer dentro do primeiro més civil de cada semestre
contratual.

Exemplo: se a vigéncia do contrato inicia em 01 de novembro de 2026, tem-se os seguintes prazos:

a) Semestre contratual 1: compreende o periodo de 01/11/26 a 30/04/27. Neste caso, por se tratar da primeira entrega de uniforme, esta deverd ocorrer até
30/10/2026, em atendimento ao subitem 5.8.7.1.1, devendo as copias dos comprovantes serem apresentadas até 06/11/2026;

b) Semestre contratual 2: compreende o periodo de 01/05/27 a 31/10/27. Neste caso, a Contratada terd até o dia 31/05/27 para fornecer uniformes aos seus
empregados e, também, encaminhar a Contratante os comprovantes de entrega;

¢) Semestre contratual 3: compreende o periodo de 01/11/27 a 30/04/28. Neste caso, a Contratada terd até o dia 30/11/27 para fornecer uniformes aos seus
empregados e, também, encaminhar a Contratante os comprovantes de entrega;

5.8.7.3. Caso a CONTRATADA ndo apresente os recibos/comprovantes de entrega dentro do prazo estipulado, estara sujeita 8 mesma sangao prevista para a ndo

nan

entrega, estabelecida pelo subitem 18.1, alinea "o".

5.8.7.3.1. A falha ou sangdo a respeito da nio apresentacao dos comprovantes ndo exige a CONTRATADA de realizar a entrega dos uniformes.

5.8.8. Os recibos / comprovantes de entrega deverio conter o nome do empregado, lotaciio do posto de trabalho, municipio da prestacdo do servico,
funcio/cargo do empregado, data do recebimento e descri¢iio e quantitativo de itens fornecidos.

5.8.8.1. A CONTRATADA devera apresentar os recibos de entrega separados, um para cada colaborador, nomeado da seguinte forma: “AAAA.MM - Uniforme -
Nome do colaborador”, onde AAAA corresponde ao ano, com quatro digitos, ¢ MM corresponde ao més da entrega do uniforme.



5.8.8.2. Caso a Contratada ndo apresente os recibos/comprovantes de entrega dentro do prazo estipulado, restara caracterizada a ndo entrega do uniforme, punivel na

nan

forma do subitem 18.1, alinea "0", ndo eximindo, ainda, a Contratada da entrega do item.

5.8.9. A CONTRATADA devera realizar, as suas expensas, todos e quaisquer ajustes que se fizerem necessarios nos uniformes para que vistam e calcem
adequadamente cada colaborador.

5.8.10. A CONTRADA devera fornecer uniforme com material resistente, sem transparéncia e tecido adequado a sua finalidade.

5.8.11. Para as substitui¢des realizadas de forma urgente (em caso de acidentes, por exemplo), a CONTRATADA podera dispor de uniforme do tipo colete ou
similar, até o limite de 5 (cinco) dias de prestagdo de servigo.

5.8.11.1. A CONTRATADA devera tomar as providéncias necessarias para garantir a disponibilidade dos uniformes reservas, coletes ou similares para substitui¢cdes
realizadas de forma emergencial em cada uma das unidades.

5.8.12. Os uniformes estaro sujeitos a aprovagao da CONTRATANTE.

5.8.13. Os itens que ndo corresponderem as especificagdes indicadas no Apéndice II-A deste Termo de Referéncia deverdo ser substituidos, sem custos para a
CONTRATANTE.

5.8.14. Fica absolutamente vedado a CONTRATADA:

5.8.14.1. Repassar os custos de quaisquer dos itens dos uniformes e respectivos ajustes a seus empregados.

5.8.14.2. Solicitar a devolugdo da vestimenta ao fim da vigéncia do contrato, com excegdo de itens que possuam a identificagdo (nome ou logomarca) da
CONTRATADA.

ja disponibilizados ao empregado estejam em condi¢des de uso.

5.8.15. A qualquer tempo, caso considere que estejam em condi¢do inapropriada para o uso, a CONTRATANTE poderd requerer a substitui¢do de pegas dos
uniformes, 0 que NAO contara para efeito da entrega semestral obrigatéria.

5.8.16. Nio serdo aceitos pela CONTRATANTE comprovantes de entrega sem datas, com datas incompletas, ilegiveis, com abreviacdes, faltando informacdes ou
quaisquer outras inconformidades que gerem duvidas a respeito da entrega.

5.8.17. Nao serdo aceitos pela CONTRATANTE comprovantes de entrega de uniforme com quantidade fracionada inferior a quantidade semestral determinada,
salvo em casos de substituigdo de pecas em avulso. Isto é, todos os itens devem ser entregues para todos os profissionais e na quantidade total especificada, sendo
vedada a entrega fracionada de uniforme.

5.9. EPI

5.9.1. A CONTRATADA fornecera a seus colaboradores Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs, conforme estabelecido em normativo externo e no presente
documento.

5.9.1.1. O detalhamento dos EPIs esta especificado no Apéndice II-B deste instrumento.

5.9.1.2. Os profissionais deverdo portar seus EPIs desde o primeiro dia do inicio da prestagdo dos servigos.

5.9.2. Havendo conflito entre o previsto neste documento e o disposto em normativo externo, prevalecera o estabelecido pelo presente Termo de Referéncia, desde
que mais favoravel em termos de quantidade e qualidade.



5.9.3. Os EPIs a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE,
sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.9.4. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE copia dos recibos/comprovantes de entrega dos EPIs (em sua totalidade) em até 5 (cinco) dias
corridos, a contar do inicio da vigéncia do contrato.

5.9.5. Em casos de crises na saude publica, como epidemias, pandemias ou quaisquer outros tipos que demandem equipamentos adicionais de prote¢do individual
para execugdo dos servigos, esses deverdo ser imediatamente fornecidos pela Contratada a seus empregados, em quantidade adequada/recomendada e as suas
expensas, ndo devendo qualquer custo ser repassado aos empregados.

5.9.6. A CONTRATADA ¢ responsavel pelo dimensionamento completo e adequado de todos os Equipamentos de Prote¢@o Individual (EPIs) necessarios para a
execugao segura dos servigos, conforme as normas de seguranga aplicaveis, devendo:

5.9.6.1. Identificar, previamente a apresentacao de sua proposta comercial, todos os EPIs necessarios para cada fun¢éo e ambiente de trabalho, considerando as
condigdes especificas de execugdo dos servigos;

5.9.6.2. Incluir os custos de todos os EPIs identificados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos (PCFP), de modo que os respectivos valores integrem o preco
global ofertado;

5.9.6.3. E vedado 8 CONTRATADA alegar falta de previsdo, esquecimento ou omissdo na elaboragio da proposta como justificativa para o nio fornecimento de EPIs
ou para requerer reequilibrio econdmico-financeiro relacionado a equipamentos de protegao.

5.10. Direitos e beneficios trabalhistas e previdenciarios

5.10.1. Respondera a CONTRATADA por todos os 6nus, encargos sociais e trabalhistas, fiscais e comerciais, tributos, taxas, seguros, contribuigdes e indenizagoes
decorrentes da regular prestagdo dos servigos.

5.10.2. Os pagamentos de salario, bem como concessao de todos os beneficios de direito e, ainda, todos os recolhimentos de encargos, especialmente os
previdenciarios, serdo realizados pela CONTRATADA sempre nos prazos estabelecidos nos dispositivos competentes, independentemente do recebimento de
quaisquer pagamentos devidos pela CONTRATANTE.

5.10.3. Todos os beneficios a que os trabalhadores da CONTRATADA fizerem jus deverdo ser concedidos em parcela unica mensal (alimentaco, cesta basica, vale-
transporte e quaisquer outros).

5.10.4. O beneficio do vale-transporte, quando devido, devera ser concedido ao colaborador antes do inicio do més de competéncia.

5.10.5. Caso indicados como obrigatorios pela Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, os profissionais deverdo usufruir dos beneficios de auxilio
saide, auxilio odontologico e seguro de vida desde o primeiro dia de sua prestagdo de servigos.

5.10.6. O beneficio de auxilio alimentacdo vale-transporte, quando existentes, serdo concedidos aos profissionais substitutos em quantidade proporcional aos dias
efetivamente trabalhados, salvo indicagao especifica em legislagdo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

5.10.7. Os beneficios de alimentagdo/refei¢do/cesta basica, quando devidos, conforme disposto na Portaria PGJ n.° 178, de 22 de abril de 2026, deverio ser
concedidos ao colaborador até o 1° (primeiro)_dia til do més de referéncia, salvo indicacdo especifica em legislagdo ou Convengao Coletiva de Trabalho que
determine data mais favoravel ao funcionario.

5.10.8. A CONTRATADA deveri efetuar o pagamento integral dos salirios dos trabalhadores alocados na execucio do contrato até o 1° (primeiro)_dia til

5.10.8.1. O prazo estabelecido no subitem anterior constitui obriga¢@o contratual autonoma, fixada para fins de mitigacdo de riscos operacionais e trabalhistas,
independentemente do prazo legal para pagamento de salarios aos empregados. Tal estipulagdo néo altera as condigdes pactuadas entre a CONTRATADA e seus
empregados, que permanecem regidas exclusivamente pela legislagdo trabalhista vigente e pelos instrumentos coletivos de trabalho aplicaveis.



5.10.8.2. O descumprimento do prazo previsto no subitem 5.10.8 caracteriza inadimplemento contratual grave, independentemente de configuragdo de mora
trabalhista nos termos da legislacdo vigente, sujeitando a CONTRATADA as sangdes cabiveis.

5.11. Acidentes de trabalho e ocorréncias de saude

5.11.1. Serdo assumidas pela CONTRATADA todas as obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos nas dependéncias da CONTRATANTE.

5.11.2. Em casos de mal sibito, acidentes, doengas ou questdes relacionadas a satide de seus colaboradores, a CONTRATADA provera todo o suporte necessario a
seus empregados, assumindo integral responsabilidade pela condugdo do ocorrido.

5.11.3. Quando da ocorréncia de acidente de trabalho, fica a CONTRATADA obrigada a emitir Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT, no prazo estabelecido
pela legislagdo vigente.

5.12. Substituicio da mio de obra

5.12.1. Os profissionais substitutos, ainda que temporarios, serdo remunerados com as mesmas condig¢des do profissional titular, inclusive salario, assim como os
beneficios pertinentes, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos na legislagdo e normais aplicaveis.

5.12.2. A CONTRATADA comunicara previamente 8 CONTRATANTE toda auséncia ou substitui¢do de colaboradores, seja permanente ou transitdria, informando,
via e-mail a gestdo do contrato e a unidade envolvida.

5.12.2.1. O e-mail devera ter como assunto: "Contrato XXX/AAAA. Substitui¢do / auséncia. [Cargo]. [Unidade do posto]".

5.12.2.2. No e-mail de comunicagdo devera conter:

a) Unidade de lotagao;

b) Nome completo, sem abreviagdes, do profissional substituido;

¢) Nome completo, sem abreviagdes, do profissional substituto;

d) CPF do substituto;

¢) Nome completo, sem abreviagdes, da mae do substituto;

f) A razdo da substituigdo / auséncia;

g) A partir de quando ou o periodo em que se dara a substituigdo / auséncia;

h) Informago se sera permanente ou transitoria (em caso de faltas, férias, licengas, demissdo etc.);

h.i) Em caso de substitui¢do permanente, informado se o profissional substituido permanecera no quadro de funcionarios da CONTRATADA;

h.ii) No caso de substitui¢do permanente, disponibilizar arquivo contendo os documentos de admissdo do colaborador, nomeado da seguinte forma: “AAAA.MM.DD
Admissdo - Nome do colaborador”, em especial, aqueles mencionados no subitem 6.5.3.

5.12.3. Substituiciio por inadequacio

5.12.3.1. Qualquer profissional alocado nos postos de trabalho cujos servigos ou conduta sejam considerados pela CONTRATANTE como insatisfatorios ou
prejudiciais a disciplina da Administragdo Publica ou ao interesse do servigo publico devera ser substituido.

5.12.3.2. O prazo para substitui¢do do colaborador sera expressamente comunicado pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

5.12.4. Substituicido por auséncia



5.12.4.1 Nos casos de faltas, auséncias legais ou férias, os colaboradores serdo tempestivamente substituidos pela CONTRATADA, de maneira a ndo prejudicar o
bom andamento e a perfeita execug@o dos servigos.

5.12.4.2. Sera mantido pela CONTRATADA pessoal suficiente para garantir a execugdo dos servigos, nos regimes contratados, sem interrup¢ao, seja por motivo de
férias, descanso semanal, greve, licenga, falta ndo justificada, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposigdes contidas na legislagao trabalhista vigente.

5.12.5. Substitui¢io permanente

5.12.5.1. Quando da emissio de aviso prévio aos profissionais: ao emitir aviso prévio de desligamento a empregados alocados ao longo do curso do contrato, a
CONTRATADA devera comunicar imediatamente, via e-mail, a gestdo e a fiscalizagao do contrato.

5.13. Locais da prestagio dos servicos:

MUNICIPIO POSTO QUANT. DE POSTOS
AFONSO CLAUDIO ASG. INSAL. 40%|1
AGUA DOCE DO NORTE ASG. INSAL. 40%|1
AGUIA BRANCA ASG. INSAL. 40%)|1
ALEGRE ASG. INSAL. 40%)|1
ALFREDO CHAVES ASG. INSAL. 40%)|1
ALTO RIO NOVO ASG. INSAL. 40%)|1
ANCHIETA ASG. INSAL. 40%)|1
APIACA ASG. INSAL. 40%||1
ARACRUZ ASG. INSAL. 40%|1
ARACRUZ ASG. SAL. 1
ATILIO VIVACQUA ASG. INSAL. 40%||1
BAIXO GUANDU ASG. INSAL. 40%)|1
BARRA DE SAO FRANCISCO ||ASG. INSAL. 40%||1
BOA ESPERANCA ASG. INSAL. 40%|1
BOM JESUS DO NORTE ASG. INSAL. 40%||1
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM ||ASG. INSAL. 40%|1
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM ||ASG. SAL. 1




CARIACICA ASG. INSAL. 40%|1
CARIACICA ASG. SAL. 3
CASTELO ASG. INSAL. 40%|1
COLATINA ASG. INSAL. 40%|1
COLATINA ASG. SAL. 1
CONCEICAO DA BARRA ASG. INSAL. 40%|1
CONCEICAO DO CASTELO  ||ASG. INSAL. 40%)|1
DOMINGOS MARTINS ASG. INSAL. 40%|1
DORES DO RIO PRETO ASG. INSAL. 40%|1
ECOPORANGA ASG. INSAL. 40%|1
FUNDAO ASG. INSAL. 40%||1
GUACUI ASG. INSAL. 40%||1
GUARAPARI ASG. INSAL. 40%|1
GUARAPARI ASG. SAL. 2
IBATIBA ASG. INSAL. 40%|1
IBIRACU ASG. INSAL. 40%|1
IBITIRAMA ASG. INSAL. 40%|1
ICONHA ASG. INSAL. 40%|1
ITAGUAGU ASG. INSAL. 40%|1
[TAPEMIRIM ASG. INSAL. 40%)|1
[TAPEMIRIM ASG. SAL. 1
ITARANA ASG. INSAL. 40%)|1
TUNA ASG. INSAL. 40%)|1
JAGUARE ASG. INSAL. 40%)|1
JERONIMO MONTEIRO ASG. INSAL. 40%|1
JOAO NEIVA ASG. INSAL. 40%|1




LARANJA DA TERRA ASG. INSAL. 40%|1
LINHARES ASG. INSAL. 40%|1
LINHARES ASG. SAL. 1
MANTENOPOLIS ASG. INSAL. 40%|1
MARATAIZES ASG. INSAL. 40%||1
MARECHAL FLORIANO ASG. INSAL. 40%|1
MARILANDIA ASG. INSAL. 40%||1
MIMOSO DO SUL ASG. INSAL. 40%|1
MONTANHA ASG. INSAL. 40%|1
MUCURICI ASG. INSAL. 40%|1
MUNIZ FREIRE ASG. INSAL. 40%|1
MUQUI ASG. INSAL. 40%|1
MUQUI ASG. SAL. 1
NOVA VENECIA ASG. INSAL. 40%|1
NOVA VENECIA ASG. SAL. 1
PANCAS ASG. INSAL. 40%|1
PEDRO CANARIO ASG. INSAL. 40%|1
PINHEIROS ASG. INSAL. 40%|1
PIUMA ASG. INSAL. 40%|1
PRESIDENTE KENNEDY ASG. INSAL. 40%|[1
RIO BANANAL ASG. INSAL. 40%|[1
RIO NOVO DO SUL ASG. INSAL. 40%|[1
SANTA LEOPOLDINA ASG. INSAL. 40%|[1
SANTA MARIA DE JETIBA ASG. INSAL. 40%|[1
SANTA TERESA ASG. INSAL. 40%|[1
SAO DOMINGOS DO NORTE  ||ASG. INSAL. 40%|1




SAO GABRIEL DA PALHA ASG. INSAL. 40%||1

SAO JOSE DO CALCADO ASG. INSAL. 40%||1
SAO MATEUS ASG. INSAL. 40%|(1
SAO MATEUS ASG. SAL. 3
SERRA ASG. INSAL. 40%|[2
SERRA ASG. SAL. 2
VARGEM ALTA ASG. INSAL. 40%|[1

VENDA NOVA DO IMIGRANTE|(ASG. INSAL. 40%

VIANA ASG. INSAL. 40%||1
VIANA ASG. SAL. 1
VILA VELHA ASG. INSAL. 40%|4
VILA VELHA ASG. SAL. 9
VITORIA ASG. INSAL. 40%|[16
VITORIA ASG. SAL. 17
VITORIA GARCOM 7
Total 139

5.13.1. A CONTRATANTE podera alterar, de oficio, a distribui¢ao dos postos de trabalho dentre os municipios do estado do Espirito Santo (inclusive municipios
ndo mencionados no subitem anterior), desde que respeitado o quantitativo global de postos de trabalho do contrato.

5.14. Carga horaria e horarios da prestacio dos servicos

5.14.1. Os servigos serdo realizados nos horarios pré-determinados para sua execugdo, salvo quando houver alteragdes expressamente requeridas pela
CONTRATANTE.

5.14.2. A jornada de trabalho contratada sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Contudo, a efetiva prestagdo dos servigos ocorrera em 40 (quarenta) horas
semanais, nos moldes da Portaria PGJ n.° 178, de 22 de abril de 2026.

5.14.3. A execugdo dos servigos sera realizada nos locais indicados no subitem 5.13, por padrdo, no horario de 8h as 17h, com intervalo de uma hora para almogo,
conforme legislacdo vigente.

5.14.3.1. A CONTRATANTE podera determinar ou alterar, de oficio, os horarios de prestagdo dos servigos.



5.14.4. Das tolerancias

5.14.4.1. Serdo tolerados atrasos de no maximo 10 (dez) minutos em relagdo ao horario de entrada previsto para a unidade.

5.14.4.2. Ultrapassada a tolerancia do horario de entrada, a CONTRATANTE podera recusar o acesso do colaborador as dependéncias, sendo considerado, para todos
os fins e efeitos, o dia como ndo prestado.

5.14.4.3. A jornada de trabalho devera ser encerrada no maximo até 10 (dez) minutos depois do horario previsto para unidade.

5.14.4.4. Com as tolerancias de entrada e saida, a jornada de trabalho no dia ndo podera ultrapassar 10 (dez) minutos daquela prevista, sem autorizagdo prévia da
CONTRATANTE.

5.14.5. Dos dias sem expediente

5.14.5.1. Para o caso dos dias determinados como "sem expediente" por ato da autoridade competente, serdo aplicados os termos da Portaria PGJ n.° 178, de 22 de
abril de 2026.

5.14.6. Intervalo intrajornada

5.14.6.1. Devera ser concedido intervalo intrajornada na forma da legislagdo aplicavel, nio sendo necessaria a substituicio de profissional nesse periodo.

5.14.6.2. O intervalo intrajornada ndo sera contabilizado na jornada de trabalho.

5.14.7. Da realizacio de horas extraordinarias:

5.14.7.1. Ocorrendo a necessidade imperiosa e estando fundadamente justificada a necessidade de prestagao de servigos extraordinarios pela area demandante, a
prestagdo dos servigos podera ocorrer em feriados e aos domingos. Podera também ocorrer, excepcionalmente, em dias uteis, quando a compensagao de horas for
considerada inviavel ou prejudicial ao pleno desenvolvimento das atividades do Orgao.

5.14.7.2. A area demandante devera solicitar antecipadamente ao fiscal administrativo do contrato, mediante apresentagao de justificativa, a autorizagdo para
realizagdo de servigos extraordinarios, informando no pedido o periodo, a quantidade de postos, quais fungdes e a quantidade estimada de horas.

5.14.7.3. O fiscal administrativo, apos analise e avaliagdo da solicitagdo, encaminhara ao gestor do contrato para autorizagdo de pagamento de hora extra, em razao
de controle de saldo contratual e disponibilidade orgamentaria. Na ocorréncia desta hipotese, se autorizada pelo gestor, a CONTRATADA recebera pela prestagdo de
servi¢o extraordinario.

5.14.7.4. Em caso de realiza¢@o de hora extraordinaria, a CONTRATADA efetuara o pagamento a seu funcionario, conforme Convengéo Coletiva de Trabalho
vigente, independentemente de quaisquer pagamentos ou providéncias por parte da CONTRATANTE.

5.14.7.5. A estimativa de horas prevista no presente documento nao representa compromisso futuro de qualquer natureza para a CONTRATANTE. Portanto, a ndo
execucdo de horas extras ndo implicard, sob hipotese alguma, reajustes de valores, diminui¢do ou eliminagdo de descontos concedidos.

5.14.7.6. As horas extraordinarias autorizadas pela CONTRATANTE e efetivamente executadas serdo pagas 8 CONTRATADA conforme quantitativo apurado,
comprovado por meio da folha de ponto, e pagas conforme prego fixo estabelecido contratualmente.

5.14.7.6.1. O prego proposto pela CONTRATADA devera considerar as oscilagdes, na forma da lei, do valor a ser pago a seus empregados.

5.14.7.7. E vedada 3 CONTRATADA (na figura de seus colaboradores), a execugiio de horas extras sem a expressa solicitacio da CONTRATANTE.

5.14.7.8. Caso sejam realizadas sem autorizagdo, a CONTRATADA devera realizar o pagamento aos colaboradores nos termos da legislagdo vigente, mas nenhum
pagamento sera devido pela CONTRATANTE em fungdo de horas extras realizadas sem autorizagao.



5.14.8. Descumprimento da carga horaria CONTRATADA

5.14.8.1. Eventuais faltas no posto de trabalho deverdo ser supridas pela CONTRATADA na forma como disposto no presente termo de referéncia, imediatamente e
somente por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos.

5.14.8.2. Nos casos em que néo for possivel substituir o funcionario faltante ou a CONTRATADA falhe em fazé-lo, ou por qualquer outra razio, devera
prestar as devidas informagdes 8 CONTRATANTE no momento em que tomar ciéncia da falta, comunicando, via e-mail, a gestdo do contrato e a unidade envolvida.

5.14.8.2.1. O e-mail devera ter como assunto: “Contrato XXX/AAAA. Auséncia / falta. [Cargo]. [Unidade do posto].

5.14.8.2.2. No e-mail de comunicagdo devera ser:

a) Unidade de lotagdo do posto faltante;

b) Nome completo, sem abreviagdes, do profissional ausente;

c¢) A razdo da auséncia;

d) Data ou periodo da auséncia;

e) Informag@o se sera permanente ou transitoria (em caso de faltas, férias, licengas, demissdo etc.);

f) As providéncias tomadas ou que serdo tomadas para que o posto volte a ser atendido.

5.14.8.3. No caso de posto de trabalho nao atendido (falta de profissional), sera descontado, a titulo de servigos ndo prestados, 5,2% (cinco, dois décimos por
cento) do valor mensal do posto por dia de trabalho nio prestado, limitado a 100%, sem prejuizo ainda, das sangdes cabiveis.

5.14.8.3.1. A titulo meramente elucidativo, a memoria de calculo do percentual de desconto:

230 dias (teis em meédia por ano )

% desconto por dia ndo prestado =1/ ( 12 mases

5.14.8.4. Para cada hora ndo prestada (quando néo se tratar de falta), sera descontado 0,7% (sete décimos por cento) do valor mensal do posto de trabalho em
questdo, limitado a 100%, calculando-se, inclusive, os centésimos de hora correspondentes aos minutos nao prestados.

5.14.8.4.1. A titulo meramente elucidativo, a memoria de calculo do percentual de desconto:

230 dias Gteis em media por ano
12 meses

% desconto por hora ndo prestada =1/ ( % 8 horas por dia )

5.14.8.5. Os descontos previstos nos subitens anteriores (glosas por servigos ndo prestados) ndo poderdo exceder o montante total devido pela CONTRATANTE.
Assim, fica vedada a geragao de fatura negativa ou saldo devedor para a CONTRATADA em razao de tais glosas.

5.14.9. Eventuais faltas no posto de trabalho deverdo ser supridas pela Contratada na forma como disposto no presente termo de referéncia, imediatamente e somente
por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos.

5.14.10. Compensacio de carga horaria



5.14.10.1. Podera haver compensag@o da carga horaria contratada, nos termos da Portaria PGJ n.° 178, de 22 de abril de 2026.

5.15. Escritorio local

5.15.1. A CONTRATADA instalara filial ou escritorio em pelo menos um dos seguintes municipios: Vitoria, Vila Velha, Serra ou Cariacica, no prazo de 60 (sessenta)
dias corridos, contado a partir da vigéncia do contrato.

5.15.1.1. O posto local devera manter funcionamento pelo menos durante todo o horario de expediente da CONTRATANTE e durante a prestagdo dos servigos.

5.15.1.2. ACONTRATADA devera informar 8 CONTRATANTE, tdo logo estejam disponiveis, os dados do escritdrio, como endereco completo e telefone.

5.16. ISSQN

5.16.1. E responsabilidade da CONTRATADA providenciar a emissdo dos documentos de recolhimento ISSQN (ou documento auxiliar ou ambos, conforme
orientagdo da CONTRATANTE) devido de cada municipio, salvo legislagdo em contrario, devendo encaminha-los 8 CONTRATANTE juntamente com todos os
documentos necessarios para fins de pagamento e fiscalizagao.

5.16.2. A emissdo dos documentos relativos ao ISSQN podera ser dispensada ou recobrada a critério da CONTRATANTE para quaisquer dos municipios nos quais os
servigos sejam prestados.

5.16.3. Caso haja atraso na apresentag@o das guias de recolhimento pela Contratada, ou sejam necessarias corre¢des que resultem em atraso no recolhimento, ou,
ainda, a Contratada dé causa ao atraso no recolhimento, esta assumira imediata e integral responsabilidade pelo pagamento. Apés a apresentagdo das guias
atualizadas e respectivos comprovantes de pagamento, o Contratante restituira a Contratada o valor principal por ela liquidado para o municipio.

5.17. Postos em situagdo de insalubridade

5.17.1. ACONTRATADA devera iniciar a execugdo de laudos técnicos periciais, na forma da lei e regulamentaco aplicavel, por profissional(is) competente(s) e
habilitado(s), para cada um dos postos contratados, que verifique as condigdes insalubres e o enquadramento da atividade na Norma Regulamentadora 15 da
Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia (NR 15).

5.17.2. O servigo de emissdo dos laudos técnicos podera ser subcontratado, ndo eximindo, em absolutamente nada, a CONTRATADA de integral responsabilidade
sobre todas as informagdes geradas.

5.17.2.1. No caso de subcontratagdo, a CONTRATADA devera emitir oficio responsabilizando-se por todas as informagdes prestadas.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. Especificacdes gerais do modelo de gestio

6.1.1. A CONTRATADA sujeitar-se-a a ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, levada a efeito pelo gestor/fiscal do contrato, responsavel pelo
acompanhamento da execugdo da prestagdo dos servigos.

6.1.1.1. A fiscalizag@o por parte da CONTRATANTE nao exime ou diminui a ampla e plena responsabilidade da CONTRATADA pela execugdo contratual, bem
como das responsabilidades civis, administrativas, penais, trabalhistas e previdenciarias de forma geral.

6.1.2. O 6rgdo podera convocar representante da empresa para adog@o de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.



6.1.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo podera convocar o representante da CONTRATADA para reunido inicial para apresentagdo
do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execugdo do objeto, do
plano complementar de execugdo da CONTRATADA, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

6.1.4. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo gestor e pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n.° 14.133, de
2021, art. 117, caput).

6.1.5. Sem prejuizo das atribuigdes previstas na legislagdo vigente e nas Normas de Gestdo de Contratos do MPES, o gestor e os fiscais deverdo exercer as fungdes
definidas nos subitens seguintes.

6.1.6. As atribui¢des aqui definidas de forma nenhuma substituem, reduzem ou retiram a exclusiva responsabilidade da CONTRATADA de fiscalizar a realizagdo dos
trabalhos e todas as suas implicagdes por parte de seus empregados.

6.1.7. A CONTRATANTE podera utilizar-se de ferramentais de tecnologias de informagao para efetiva fiscalizagdo do cumprimento dos servigos contratados,
incluindo a jornada de trabalho, devendo a CONTRATADA cooperar para sua implementagéo e funcionamento.

6.1.8. Sempre que exigidos comprovantes das situagdes de regularidade fiscal, juridica, técnica e econdmica, a CONTRATADA os apresentara 8 CONTRATANTE,
independentemente de ja terem sido apresentados em tempo anterior.

6.1.9. Sem prejuizo dos documentos ja contemplados nesse instrumento, a CONTRATADA devera fornecer/providenciar quaisquer outros relatorios e documentos
que a CONTRATANTE julgar necessarios, dentro do prazo a ser definido pelo 6rgéo.

6.1.10. Garantida a ampla defesa e o contraditorio, os danos eventualmente sofridos pela CONTRATANTE poderdo, a seu critério, serem reparados por meio de
desconto nos valores a serem pagos 8 CONTRATADA.

6.2. Detalhamento dos papéis a serem desempenhados pela gestio da CONTRATANTE

6.2.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n.° 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2.2. Fiscalizacdo Técnica

6.2.2.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.2.2.2. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢ao do
que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°).

6.2.2.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando
prazo para a corregio.

6.2.2.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adog¢ao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.2.2.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato.

6.2.2.6. A fiscalizag@o técnica dos contratos deve avaliar constantemente a aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos.

6.2.2.7. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.



6.2.2.8. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.2.2.9. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.2.2.10. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio.

6.2.2.11. E vedada a atribuigio 8 CONTRATADA da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.2.2.12. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.2.2.13. A fiscalizag@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62).

6.2.2.14. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017).

6.2.2.15. A fiscalizag@o da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

a) Atentar para que nao haja desvio de funco por parte dos funcionarios terceirizados, sob pena de responsabilizag@o e penalizagdo de acordo com a legislagao
vigente;

b) Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo como a negociagdo de folgas ou a compensagao de jornada, cuja conduta ¢ de responsabilidade
exclusiva do empregador;

c) Avaliar os pedidos de pagamento de hora extra recebidos dos fiscais setoriais e solicitar autorizagdo de pagamento ao gestor, quando cabivel, realizando controle
do quantitativo de horas extras realizado;

d) Analisar os relatorios de apuracdo de horas extras encaminhados pela CONTRATADA;

e) Atestar e encaminhar, ao final de cada periodo mensal, os relatorios de hora extra, quando existentes, e demais documentos necessarios para ateste da nota fiscal
pelo gestor do contrato;

f) Dar suporte aos fiscais setoriais, quando demandado por eles, encaminhando ao gestor as questdes relevantes que, por motivos técnicos ou legais, ndo puder
solucionar;

g) Conhecer integralmente o contrato celebrado, bem como o termo de referéncia, edital e anexos que o originaram.

6.2.2.16. A fiscalizac@o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.2.2.17. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no
que for pertinente a contratagdo, por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.2.2.18. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢des da execugdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos 8 CONTRATADA, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.2.3. Fiscalizacio Administrativa

6.2.3.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengio das condig¢des de habilitagio da CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.



6.2.3.2. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugido do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.2.3.3. A fiscalizag@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragio falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.2.3.4. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017,
cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢do Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.2.3.5. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

6.2.3.6. Conhecer integralmente o contrato celebrado, bem como o termo de referéncia, edital e anexos que o originaram.

6.2.4. Fiscalizacao Setorial

6.2.4.1. O fiscal setorial realizara a fiscalizagdo in loco da prestagdo dos servigos, devendo:

6.2.4.1.1. Acompanbhar, fiscalizar e atestar a execugdo dos servigos, no intuito de que a CONTRATADA garanta que seus colaboradores: apresentem-se
uniformizados, com cracha de identificagdo e tenham bom comportamento; cumpram fielmente o horario de trabalho; utilizem equipamentos de protegéo individual
(EPI’s) ou quaisquer outros equipamentos exigidos por Convengdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou por Lei.

6.2.4.1.2. Avaliar constantemente a qualidade da execugéo contratual, encaminhando ao gestor, sempre que cabivel, sugestdes ¢ medidas que visem reduzir gastos e
racionalizar os servigos.

6.2.4.1.3. Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas atribuigdes, agindo com transparéncia no desempenho das suas
atividades.

6.2.4.1.4. Comunicar irregularidades constatadas ao gestor do contrato.

6.2.4.1.5. Acompanhar rotineiramente a execugdo dos servigos contratados, de forma a atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas verificados.

6.2.4.1.6. Providenciar, junto ao gestor, a obteng¢do de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para aqueles casos em que tiver duvidas sobre a providéncia a ser
adotada.

6.2.4.1.7. Acompanhar diaria e constantemente a prestagdo dos servigos, encaminhando ao gestor do contrato o formulario “Ateste de Prestagdo de Servigos”, que
retrata fidedigna informagao a respeito do atendimento do posto de trabalho sob sua fiscalizagdo, garantindo que a Administragdo pague somente pelos servigos
efetivamente recebidos, que efetue as devidas glosas quando for o caso e que apure as eventuais irregularidades verificadas.

6.2.4.1.7.1. Devera ser enviado um “Ateste de Prestacdo de Servigos” para cada colaborador. O arquivo devera estar devidamente assinado e carimbado pelo tomador
direto da prestagdo do servigo.

6.2.4.1.7.2. O documento devera ser encaminhado eletronicamente no primeiro dia util do més subsequente ao més da prestaciao dos servicos.

6.2.4.1.7.3. A critério da gestdo do contrato, a forma de envio e formato do “Ateste de Servigo Prestado” poderao ser alteradas.

6.2.4.1.8. Nos casos de falta/auséncia de funcionario sem a devida cobertura (posto de trabalho descoberto) ou atraso do funcionario, comunicar
imediatamente a gestdo do contrato, via e-mail — devendo, também, reportar tal ocorréncia no Ateste de Prestacio de Servigos.

6.2.4.1.9. Atentar para que ndo haja desvio de fungéo por parte dos funciondrios terceirizados, sob pena de responsabilizagdo e penalizagdo de acordo com a
legislagdo vigente.



6.2.4.1.10. Evitar toda e qualquer alteragao na forma de prestacdo do servico como a negociagao de folgas ou a compensagao de jornada, cuja conduta € de
responsabilidade exclusiva do empregador.

6.2.4.1.11. Em casos excepcionais, solicitar previamente ao fiscal técnico / gestor do contrato autorizag@o para que o funcionario realize hora extraordinaria,
mediante apresentagdo de justificativa.

6.2.4.1.12. Fiscalizar e acompanhar o cumprimento da jornada de trabalho dos colaboradores terceirizados.

6.2.4.1.13. Nos casos de controle manual de frequéncia, fiscalizar o preenchimento da folha de ponto por parte dos colaboradores terceirizados e inspeciona-las ao
final de cada més, garantindo a adequagdo do documento.

6.2.4.1.14. Nos casos de acidente de trabalho envolvendo o funciondrio, comunicar imediatamente a gestiio do contrato, via e-mail.

6.2.4.1.15. Conhecer integralmente o contrato celebrado, bem como o termo de referéncia, edital e anexos que o originaram.

6.2.5. Gestor do Contrato

6.2.5.1. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.2.5.2. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugéo
no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.2.5.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitagio da CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara
os problemas que obstem o fluxo normal da liquidag@o e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.2.5.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabiliza¢ao para fins de aplicagdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.2.5.6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugéo dos objetivos que tenham justificado a contratagéo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

6.2.5.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor competente para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.2.5.8. As atribuigdes relacionadas a tipos de fiscais que ndo tenham sido designados serdo assumidas pelo gestor do contrato.

6.3. Detalhamento dos papéis a serem desempenhados pela gestio da CONTRATADA

6.3.1. A CONTRATADA registrara as ocorréncias havidas durante a execugdo do presente contrato, dando ciéncia constante ao MPES.

6.3.2. Serdo prestados esclarecimentos pela CONTRATADA a CONTRATANTE:

a) Sempre que a CONTRATANTE assim solicitar;

b) Espontaneamente pela CONTRATADA, sempre que verificadas anormalidades, interferéncias, problemas, falhas ou ameagas ao bom andamento dos servigos;

c) Espontaneamente pela CONTRATADA, sempre que constatadas falhas de qualquer natureza na execugdo dos servigos, inclusive por seus empregados;

d) Sempre que ocorrido acidente de trabalho.



6.3.2.1. No caso da alinea “a” do subitem 6.3.2, os esclarecimentos deverdo ser prestados em até 2 (dois) dias uteis. Nas demais situagdes, o prazo serd de 1 (um) dia
util.

6.3.2.2. A CONTRATADA prestara as informagdes supra ao gestor do contrato por parte da CONTRATANTE, por escrito e verbalmente.

6.3.3. A CONTRATADA corrigira, independentemente de solicitagdo pela CONTRATANTE, qualquer falha da execugdo dos servigos, em especial, aquelas
relacionadas a:

a) Nivel inadequado da qualidade dos servigos;
b) Falha na cobertura dos postos de trabalho;
¢) Nao cumprimento dos prazos de obrigagdes trabalhistas ou previdenciarias ou incorregéo dos valores desses.

6.3.3.1. Em qualquer dos casos deste subitem, aplica-se o estabelecido pelo subitem 6.3.2.

6.3.4. A frequéncia e a pontualidade dos colaboradores alocados serdo registradas e controladas diariamente pela CONTRATADA, garantindo que seus
empregados cumpram rigorosamente os horarios estabelecidos.

6.3.5. A CONTRATADA garantira que todos os documentos (inclusive de seus empregados), licengas, autorizagdes e outros, necessarios a execugdo do contrato,
estejam dentro da validade e compativeis com a prestagdo dos servigos.

6.3.6. A CONTRATADA fornecera / providenciara quaisquer relatorios e documentos que a CONTRANTANTE julgar necessarios para o adequado
acompanhamento e fiscalizagdo da execug@o contratual.

6.3.6. Preposto

6.3.6.1. A CONTRATADA devera designar e manter pelo menos 1 (um) preposto, sem 6nus para a CONTRATANTE, devidamente treinado e capacitado,
responsavel pelo gerenciamento geral dos servigos, com poderes de representante legal, para tratar com a CONTRATANTE os termos do contrato e sua execugéo,
inclusive para tomar as providéncias e medidas necessarias, em tempo habil, para a solugdo de problemas.

6.3.6.1.1. E vedado 8 CONTRATADA a indicagdo como Preposto de empregado que prestara servigos nas dependéncias da CONTRATANTE.

6.3.6.2. A CONTRATADA devera, em até 2 (dois) dias uteis apos o inicio da vigéncia do contrato, informar os dados completos do(s) profissional(ais) designado(s)
como preposto(s), informando, no minimo: nome completo, RG, CPF, nome completo da mée, enderego residencial, telefones de contato (sendo pelo menos um
celular), e-mail (que devera constar dentre os informados no subitem 5.5.2) e profissao.

6.3.6.3. A CONTRATADA devera encaminhar, juntamente as informagdes, curriculo profissional do(s) preposto(s).

6.3.6.4. A CONTRATANTE efetuara a avaliagao do(s) profissional(ais) designado(s), podendo requerer sua substitui¢ao, em qualquer tempo, caso conclua por sua
inaptidao, perfil inadequado ou inexperiéncia profissional.

6.3.6.5. O preposto devera ser dotado de capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no contrato e ter capacidade de desenvolver outras atividades
administrativas de responsabilidade da CONTRATADA, tais como atender os seus profissionais alocados, entregar contracheques, auxilio transporte, auxilio
alimentagdo, uniformes, emitir relatorios e, principalmente, controlar as informagdes relativas ao seu faturamento mensal.

6.3.6.6. O preposto devera estar disponivel para atender as necessidades da CONTRATANTE no minimo durante o horario de expediente do 6rgio, bem
como em todos os demais horarios em que os colaboradores da CONTRATADA estejam prestando servigos.

6.3.6.7. Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera apresentar preposto em local designado, para exame e esclarecimentos de
ocorréncias, o que devera ocorrer em até 2 (dois) dias tUteis apos a solicitagdo ou conforme prazo indicado pela CONTRATANTE.

6.3.6.8. Em suma, cabera ao(s) preposto(s):



a) Acompanhar o desenvolvimento dos servigos;

b) Controlar o pessoal, os materiais fornecidos pelo MPES (quando for o caso) e a qualidade dos servigos prestados nos diversos postos de trabalho;
¢) Tomar providéncias relativas a todos os problemas que surgirem em relagdo a prestagdo dos servigos;

d) Controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho;

¢) Controlar a produtividade e a qualidade do trabalho executado pelos postos de trabalho;

f) Registrar as ocorréncias;

g) Planejar as atividades a serem desenvolvidas;

h) Distribuir as equipes para os locais de servigo;

i) Cumprir e fazer cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, de acordo com cronograma estabelecido pelo gestor e/ou
fiscal administrativo do contrato;

j) Coordenar o(s) supervisor(es) designado(s) para o contrato.

6.3.7. Supervisor da CONTRATADA

6.3.7.1. A CONTRATADA devera designar e manter pelo menos 5 (cinco)_supervisores, sem onus para a CONTRATANTE, devidamente treinados e capacitados,
responsaveis pelo acompanhamento geral dos servicos, aptos a lidar com a CONTRATANTE em relacéo a execugdo operacional do contrato, inclusive para tomar as
providéncias e medidas necessarias, em tempo habil, para a solu¢do de problemas.

6.3.7.2. A CONTRATADA devera prover todas as condigdes e dispor todos os recursos necessarios, as suas expensas, para que o supervisor desenvolva os trabalhos
necessarios.

6.3.7.2.1. E vedado 8 CONTRATADA a indicagdo como Supervisor de empregado que prestara servigos nas dependéncias da CONTRATANTE.

6.3.7.3. ACONTRATADA dever3, até o dia do inicio da vigéncia do contrato, informar os dados completos do(s) profissional(ais) designado(s) como supervisor(es),
informando, no minimo: nome completo, RG, CPF, nome completo da mae, enderego residencial, telefones de contato (sendo pelo menos um celular), e-mail e
curriculo profissional do(s) supervisor(es).

6.3.7.3.1. ACONTRATADA fica obrigada a comunicar formalmente qualquer alteragdo em seus supervisores designados para o contrato, independentemente da
causa, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis contados da efetivagdo da mudanca.

6.3.7.4. A CONTRATANTE efetuara a avaliagao do(s) profissional(ais) designado(s), podendo requerer sua substitui¢ao, em qualquer tempo, caso conclua por sua
inaptidao, perfil inadequado ou inexperiéncia profissional.

6.3.7.5. O(s) supervisor(es) devera(ao) ser dotado(s) de capacidade para tratar da execug@o operacional e administrativa do contrato, dando o suporte necessario as
atribui¢des do(s) preposto(s).

6.3.7.6. Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera apresentar supervisor em local designado, para exame e esclarecimentos de
ocorréncias, o que devera ocorrer em até 2 (dois) dias uteis ap6s a solicitagdo ou conforme prazo indicado pela CONTRATANTE.

6.3.7.7. O supervisor devera estar disponivel durante o horario de expediente da CONTRATANTE, bem como em todos os horarios em que os colaboradores da
CONTRATADA estejam prestando servicos nas unidades ou regides pelas quais ¢ responsavel.

6.3.7.8. O supervisor devera se fazer presente nas unidades atendidas pelo contrato, com a seguinte frequéncia minima:

a) Unidades localizadas fora da Grande Vitéria: uma vez a cada trimestre;
b) Unidades localizadas na Grande Vitéria (exceto Ed. Sede e PJ Vila Velha): uma vez por més.
¢) Unidades Ed. Sede e PJ Vila Velha: diariamente.

6.3.7.8.1. Na visita, o supervisor devera inspecionar as unidades, verificar a qualidade dos servi¢os prestados, inspecionar os procedimentos desenvolvidos pelos
profissionais alocados, certificar-se a utilizagdo dos EPIs e EPCs por parte dos colaboradores e realizar todos os demais procedimentos que forem necessarios para a
garantia da perfeita execug@o contratual.

6.3.7.8.2. Quando das visitas de inspecao, o supervisor da CONTRATADA devera coletar assinatura de representante local da CONTRATANTE de forma a
comprovar sua presenga na unidade, exceto para as unidades Ed. Sede e PJ Vila Velha.



6.3.7.8.3. Os comprovantes de visitagdo deverdo ser apresentados 8 CONTRATANTE digitalizados em um unico arquivo, em ordem alfabética das unidades, em até
10 (dez) dias apos os prazos determinados para a realizagao das visitagdes.

6.3.7.9. As regides/unidades listadas a seguir deverdo ser atendidas por pelo menos 1 (um) supervisor cada:
¢ Ed. Sede (incluindo edificio anexo);
e Promotoria de Justica de Vila Velha;
¢ Regido da Grande Vitdria, exceto Ed. Sede e Promotoria de Justi¢a de Vila Velha;
¢ Regido Norte do Espirito Santo; e
¢ Regido Sul do Espirito Santo.

6.3.7.10. Os supervisores das unidades Ed. Sede e PJ Vila Velha deverdo prestar servigos presencialmente por no minimo 30 (trinta) horas semanais nas
unidades pelas quais sdo responsaveis.

6.3.7.11. Em suma, cabera ao(s) supervisor(es):

a) Acompanhar o desenvolvimento dos servigos;

b) Controlar o pessoal, os materiais fornecidos pelo MPES (quando for o caso) ¢ a qualidade dos servigos prestados nos diversos postos de trabalho;
c¢) Tomar providéncias relativas a todos os problemas que surgirem em relagio a prestagao dos servigos;

d) Controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho;

e) Controlar a produtividade e a qualidade do trabalho executado pelos postos de trabalho;

f) Registrar as ocorréncias;

g) Planejar as atividades a serem desenvolvidas;

h) Distribuir as equipes para os locais de servigo;

i) Cumprir e fazer cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, de acordo com cronograma estabelecido pelo gestor e/ou
fiscal administrativo do contrato;

j) Prestar suporte operacional e administrativo ao preposto do contrato;

k) Participar, sempre que demandado pela CONTRATADA, do planejamento das atividades e rotina das unidades.

6.4. Fiscalizacdo: condicdes gerais

6.4.1. Sempre que arquivos forem disponibilizadas na pasta virtual, a CONTRATADA devera comunicar a inserciio por e-mail ou por outro meio que venha
a ser orientado pela CONTRATANTE.

6.4.2. Os prazos que estejam relacionados aos documentos inseridos na pasta virtual contardo a partir do recebimento do e-mail de aviso pela CONTRATANTE.

6.4.3. A CONTRATADA mantera, para todos os trabalhadores alocados, documentagdo em perfeito e integral atendimento a legislagdo trabalhista, a Convengao
Coletiva de Trabalho — CCT (e correlatos) de sua categoria e as demais normas e regulamentos correlatos a prestagao dos servigos.

6.4.4. A contar da solicitagdo pela CONTRATANTE, a CONTRATADA apresentara, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, ou em prazo definido pela
CONTRATANTE, todos os documentos que se refiram a execugao e fiscalizagdo do contrato, inclusive de ordem trabalhista e previdenciaria, sejam coletivos ou
individuais, ainda que ja tenham sido apresentados em momento anterior.

6.4.4.1. Também serdo fornecidos, no mesmo prazo ou em prazo maior a ser definido de oficio, relatorios a respeito da execugdo dos servigos solicitados pela
CONTRATANTE.

6.4.5. Quando do registro de nova convengdo coletiva relacionada aos servigos contratados, a CONTRATADA apresentara copia do documento 8 CONTRATANTE.

6.4.6. Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA apresentara toda a Legislagdo, Convengdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de
Trabalho e Dissidio Coletivo pertinentes em vigor, ou que venham a ser criados, que regulamentam as atividades dos servigos contratados.

6.4.7. Toda documentagdo devera ser apresentada em formato digital, conforme orientagdo a ser fornecida pela CONTRATANTE, salvo quando indicado o
contrario.



6.4.8. Em todos os documentos, relatorios, controles etc. apresentados 8 CONTRATANTE, os nomes dos colaboradores alocados na prestagio de servicos
deverio estar corretamente grafados e sem abrevia¢des, bem como os niimeros de seus documentos pessoais € nome da mae.

6.4.9. Nao serdo aceitos comprovantes de agendamento de pagamento ou comprovantes em qualquer situagdo que ndo seja "efetivado” (ou o equivalente a efetivado).

6.4.10. Nao serdo acatados documentos apresentados pela CONTRATADA fora dos padrdes indicados pelo presente Termo de Referéncia, bem como documentos
com rasuras, emendas, alteragdes, corre¢cdes ou quaisquer outros tipos de adulteragdo ou falhas que coloquem, sob julgamento da CONTRATANTE, sua
fidedignidade em duvida.

6.4.10.1. Documentos apresentados nessas condigdes serdo considerados, para todos os fins e efeitos, como néo entregues.

6.4.11. Devera ser considerado como “més de referéncia do faturamento” o més correspondente ao efetivamente trabalhado. Ja o “més de competéncia da
documentagdo”, o més anterior ao efetivamente trabalhado.

6.4.12. Todos os documentos deverdo ser inseridos em pasta virtual, organizados conforme estrutura de subpastas disponibilizadas, cujo link de acesso sera
disponibilizado por e-mail pela CONTRATANTE.

6.4.13. A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE sempre que houver transferéncia e/ou retirada e substituicdo dos profissionais alocados.

6.4.14. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.4.15. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a8 Administragdo a responsabilidade por seu
pagamento.

6.5. Fiscalizacio: documentacio trabalhista e previdencidria

6.5.1. No primeiro dia til do inicio da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera apresentar relagdo digital, em arquivo do tipo planilha eletronica, aberto
(formato XSLX, modelo a ser disponibilizado pela CONTRATANTE), dos empregados a serem alocados em cada posto, contendo no minimo as seguintes
informagoes:

- Nome completo (sem abreviagdes);

- Fungdo a ser exercida;

- Data da contratacdo pela CONTRATADA;
- N.° da matricula no e-Social;

-N.°do CPF

- N.° da carteira de identidade;

- Nome completo da mae (sem abreviagdes);
- Salario atual;

- Adicionais a serem recebidos;

- Beneficios recebidos e sua quantidade (ex.: vale transporte e alimentagdo);
- Telefone;

- Enderego residencial;

- Unidade de alocagao;

- Municipio da prestagdo do servigo.

6.5.2. A CONTRATADA apresentara, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do inicio de cada vigéncia, e sempre que demandada, declaragdo de que nao ha
empregados, em fungdes de chefia, que incidam nas vedagdes dos artigos 1° e 2° da Resolug@o n.° 177, de 05 de julho de 2017, do Conselho Nacional do Ministério
Publico.



6.5.2.1. O arquivo devera ser nomeado “AAAA - Declaragdo Res. 177.2017”.

6.5.3. A CONTRATADA apresentara, para cada colaborador alocado nos postos de trabalho, até o primeiro dia do efetivo exercicio das atividades:

a) Declarag@o, devidamente assinada, de inexisténcia de nepotismo, na forma do art. 1° da Resolugdo n.° 01 de 07 de novembro de 2005 do Conselho Nacional do
Ministério Publico, quando alocado para prestar servicos no Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, bem como de ciéncia e autorizagdo de investigagao e
manuten¢ao de sigilo, conforme modelo constante no Apéndice IV do presente termo de referéncia;

b) Relatorio do e-Social (no minimo, contendo os dados de identificagdo do colaborador e as informagdes referentes a admissdo) ou outro documento legal
equivalente;

¢) Exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos (Atestado de Saude Ocupacional);
d) Ficha de registro;
¢) Comprovagdo de escolaridade, quando cabivel;

f) Atestado de Antecedentes Criminais das Justicas Federal e Estadual.

6.5.3.1. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no subitem anterior deverdo ser apresentados.

6.5.4. Quando postos forem extintos ou suspensos do contrato, a CONTRATADA devera informar, por e-mail, se o(s) profissional(ais) sera(3o) mantido(s) em seus
quadros funcionais.

6.5.5. Para fins de pagamento e fiscalizagdo deverdo ser apresentados, ainda, os seguintes documentos:

a) Relatério mensal de movimentacio funcional dos empregados (conforme modelo a ser fornecido pela CONTRATANTE). Arquivo nomeado “AAAA.MM -
Movimentagdo funcional”;

b) Relatorio de funcionarios com inicio de gozo de férias no més de competéncia da documentagdo. Arquivo nomeado “AAAA.MM - Relatorio férias”;

¢) Caso tenham sido emitidos a parte, contracheques referentes as férias dos colaboradores relatados na alinea anterior. Arquivo Gnico, organizado por ordem
alfabética de colaboradores, nomeado “AAAA.MM. Contracheques férias”;

d) Aviso e recibo de férias, e comprovante de pagamento referentes aos contracheques do item anterior. Arquivos separados, nomeados “AAAA.MM - Quitagio
férias”;

¢) Quando devido o beneficio auxilio alimentacio/refei¢do: relagido de beneficiarios exclusiva dos colaboradores alocados no contrato, em ordem alfabética, boleto
de pagamento (ou equivalente) e comprovante de pagamento do beneficio (em ordem alfabética), referentes ao més de competéncia da documentagéo. Os
documentos deverao ser agrupados em arquivo inico, na ordem como dispostos, nomeado “AAAA.MM - Alimentagio”;

f) Quando devido o beneficio cesta basica: relacdo de beneficiarios exclusiva dos colaboradores alocados no contrato, em ordem alfabética, boleto de pagamento (ou
equivalente) e comprovante de pagamento do beneficio (em ordem alfabética), referentes ao més de competéncia da documentagdo. Os documentos deverao ser
agrupados em arquivo unico, na ordem como dispostos, nomeado “AAAA.MM - Cesta basica”;

g) Quando devido o beneficio auxilio saude/plano de saiide: relagido de beneficiarios exclusiva dos colaboradores alocados no contrato, em ordem alfabética, boleto
de pagamento (ou equivalente) e comprovante de pagamento do beneficio (em ordem alfabética), referentes ao més de competéncia da documentagdo. Os
documentos deverdo ser agrupados em arquivo Unico, na ordem como dispostos, nomeado “AAAA.MM - Auxilio satde”;

h) Quando devido o beneficio auxilio odontolégico/plano odontolégico: relagdo de beneficiarios exclusiva dos colaboradores alocados no contrato, em ordem
alfabética, boleto de pagamento (ou equivalente) e comprovante de pagamento do beneficio (em ordem alfabética), referentes ao més de competéncia da
documentag@o. Os documentos deverdo ser agrupados em arquivo unico, na ordem como dispostos, nomeado “AAAA.MM - Auxilio odontologico”;

i) Quando devido o beneficio seguro de vida (e correlatos): relagdo de beneficiarios exclusiva dos colaboradores alocados no contrato, em ordem alfabética, boleto
de pagamento (ou equivalente) e comprovante de pagamento do beneficio (em ordem alfabética), referentes ao més de competéncia da documentagéo. Os
documentos deverao ser agrupados em arquivo Uinico, na ordem como dispostos, nomeado “AAAA.MM - Seguro de vida”;

j) Quando devido o beneficio auxilio transporte/vale transporte: relacdo de beneficiarios exclusiva dos colaboradores alocados no contrato, em ordem alfabética,
boleto de pagamento (ou equivalente) e comprovante de pagamento do beneficio (em ordem alfabética), referentes ao més de competéncia da documentagio. Os
documentos deverdo ser agrupados em arquivo inico, na ordem como dispostos, nomeado “AAAA.MM - Transporte”;



k) Copias das folhas/espelhos de ponto referentes ao més da competéncia da documentagio, cada um em um arquivo separado, nomeado “AAAA.MM - P. Nome do
colaborador”. No nome do arquivo, o primeiro nome devera constar completo, podendo o sobrenome constar somente com iniciais (ex.: FULANO B S E), desde que
constem todas as iniciais, sem omissdes;

1) Quando existente, boleto de pagamento e comprovante de pagamento da taxa de contribuiciio assistencial recolhida pela CONTRATADA para o Sindicato
Profissional referentes ao més de competéncia da documentag@o. O arquivo devera ser nomeado “AAAA.MM - Taxa assistencial”;

m) Quando existente, boleto de pagamento e comprovante de pagamento do repasse da mensalidade sindical (paga pelos funcionarios) ao Sindicato da categoria,
referentes ao més de competéncia da documentagdo. O arquivo devera ser nomeado “AAAA.MM - Mensalidade sindical”;

n) Demais documentos cuja obrigatoriedade se dé em fungdo da utilizag@o do e-Social e/ou Convengao Coletiva e congéneres;

0) Demais documentos que a CONTRATANTE entenda necessarios para fins de fiscalizagdo do adimplemento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

6.5.6. Quando nao informado formato especifico, os arquivos deverdo ser apresentados em Portable Document Format (PDF), e deverio adotar padrio
pesquisavel (caracteres reconhecidos, que possam ser copiados como texto).

6.5.7. A CONTRATANTE podera modificar, de oficio, caso entenda necessario, a forma de entrega dos documentos, nomenclatura dos arquivos ¢ demais
disposigdes.

6.5.8. Caso a CONTRATANTE entenda necessario, podera solicitar 8 CONTRATADA o envio fisico dos documentos aqui relacionados.

6.5.9. Em caso de solicitagdo de documentos fisicos,a CONTRATADA devera apresenta-los no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do recebimento da solicitagdo.

6.5.10. No caso dos documentos relativos ao e-Social, caso o sistema venha a ser substituido, deverdo ser apresentados documentos equivalentes do novo sistema.

6.5.11. Em todas as nomenclaturas mencionadas neste Termo de Referéncia, considere-se: “AA” ou “AAAA” como o ano respectivamente com dois ou quatro
digitos; “MM” como més com dois digitos; “Municipio” como o municipio ao qual documento esta relacionado; “XX” como a sigla do estado correspondente; e “Y”
como o sequencial correspondente a parcela.

6.5.12. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

6.5.13. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos, independentemente de ja terem sido apresentados em tempo anterior:

e Relatodrio das contribui¢des previdenciarias e extrato dos depdsitos individuais do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
CONTRATANTE;

e Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte CONTRATANTE;

¢ Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

« Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagédo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado e

¢ Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.5.14. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar termo de quitaciio anual das obrigagdes

trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogo de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao
exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.5.14.1. O termo de quitag@o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
tnico, da CLT.

6.5.14.2. Para fins de comprovagao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,
declarag@o de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.5.14.3. Nao havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razao do cumprimento das obriga¢des previstas neste item.



6.5.15. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢des Sociais Civis de Interesse Pblico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizagdes.

6.5.16. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas deverdo ser apresentados em meio digital, na forma como
definida pela CONTRATANTE.

6.5.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.5.18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.5.19. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condig¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.5.19.1. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.5.20. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.

6.5.21. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato.

6.5.22. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.5.23. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢ao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

6.6. Fiscalizacido: documentacio relativa a uniformes

6.6.1. Os uniformes deverdo ser entregues aos colaboradores mediante recibo.

6.6.1.1. Caso a CONTRATADA nio apresente os recibos/comprovantes de entrega dentro do prazo estipulado, restara caracterizada a ndo entrega do uniforme.

6.6.2. O recibo de entrega do colaborador contemplado, devera constar claramente, sem rasuras ou emendas:

- Nome completo do colaborador;

- Lotag@o do posto de trabalho;

- Municipio da prestagdo do servigo;

- Fungéo/cargo do empregado;

- Descrigdo e quantitativo de itens fornecidos;
- Data da entrega;

- Semestre de competéncia da entrega.

6.6.3. Caso o funcionario identifique a necessidade de ajustes, estes deverdo ser realizados no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicagio do funcionario ao seu
empregador, em local previamente indicado pela CONTRATADA.



6.6.4. Os comprovantes deverdo ser apresentados digitalizados, em arquivos separados por empregado, nomeados da seguinte forma: “AAAA. Uniforme S-Y. Nome
do colaborador”, onde AAAA corresponde ao ano da entrega e “S-Y” corresponde ao semestre de competéncia. Ex: “2026. Uniforme S-1 - Fulano da Silva”.

6.7. Fiscaliza¢do: documentagio relativa ao treinamento anual

6.7.1. A CONTRATADA devera realizar treinamento/capacitagdo/aperfeigoamento de seus funcionarios e apresentar certificado ou declaracdo de realizagdo da
atualiza¢do no prazo maximo de 6 (seis) meses, a contar do inicio de cada vigéncia do contrato.

6.7.1.1. Os comprovantes deverdo ser apresentados digitalizados, em arquivos separados por empregado, nomeados da seguinte forma: AAAA. T - X* V. Nome do
colaborador”, onde “AAAA” ¢ 0 ano ¢ “X* V” é a vigéncia do contrato. Ex.: “2027. T - 2* V. Jodo S B C”.

6.7.2. Devera ainda ser apresentada relagdo digital, em arquivo do tipo planilha eletronica, aberto (formato XSLX), contendo a relagdo de profissionais e respectivas
lotagdes, treinamento realizado, carga horaria e data de conclusdo do treinamento de atualizagéo.

6.8. Fiscalizacdo: controle de frequéncia e documentos correlatos

6.8.1. A CONTRATADA fica obrigada a adotar sistema de controle de jornada de trabalho compativel com a legislagdo vigente, com a CCT/ACT/dissidio aplicavel e
com as exigéncias deste instrumento, devendo utilizar, preferencialmente, plataforma de controle de ponto online que permita, em tempo real, 0 monitoramento de
horarios e a localizagdo dos registros, além da geragéo de relatorios com saldo atualizado do banco de horas.

6.8.1.1. A plataforma de controle de ponto online adotada devera, no minimo:
a) Registrar os horarios de entrada, saida e intervalos intrajornada de cada colaborador;
b) Registrar a localizagdo geografica no momento de cada marcagao;
¢) Gerar relatorios individualizados por colaborador, contendo saldo de banco de horas, faltas, atrasos e horas extras;

d) Estar em conformidade com a legislagdo trabalhista vigente e com as normas da Portaria MTE n.° 671/2021 ou instrumento normativo que a
substituir.

6.8.2. Caso a CONTRATADA opte por instrumento de controle de frequéncia diverso da plataforma online prevista no subitem 6.8.1, devera, as suas expensas —

incluindo todos os custos atinentes ao seu funcionamento, exceto o de energia elétrica —, instalar e manter controle de ponto eletronico, no minimo, nas unidades
Ed. Sede e Promotoria de Justiga de Vila Velha.

6.8.2.1. A instala¢do dos equipamentos de ponto eletrénico devera ser precedida de autorizagdo formal da CONTRATANTE, observando-se o seguinte procedimento:
a) A CONTRATADA devera encaminhar solicitagdo de autorizagdo, por e-mail, em até 5 (cinco) dias Uteis contados da data de inicio dos servigos;

b) A solicitagdo devera conter: nome completo, CPF ¢ nome da méae de todos os profissionais que realizardo a instalagdo, bem como as necessidades
técnicas para execugdo dos trabalhos;

c) A CONTRATANTE tera prazo razoavel para analise e resposta a solicitagdo, comunicando formalmente sua decisdo 8 CONTRATADA.

6.8.2.2. A instalagao dos equipamentos de ponto eletronico devera ser concluida em até 10 (dez) dias Uteis contados da data de concessdo da autorizagao pela
CONTRATANTE.

6.8.2.2.1. O descumprimento do prazo de instalagdo sem justificativa formal e aceita pela CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA as penalidades previstas
neste instrumento.

6.8.2.3. Nas demais unidades que ndo o Ed. Sede e a Promotoria de Justica de Vila Velha, o controle de frequéncia podera ser realizado por instrumento definido pela
CONTRATADA, desde que:

a) Seja compativel com a legislagdo trabalhista vigente;
b) Permita a geraco de registros individualizados e auditaveis por colaborador;
¢) Seja previamente informado 8 CONTRATANTE, que podera recusé-lo se entender inadequado para fins de fiscalizagdo contratual.

6.8.3. O registro de frequéncia devera refletir fielmente os dias e horarios efetivamente realizados pelos colaboradores em cada posto de trabalho, em consonancia
com as necessidades e determinagdes da CONTRATANTE, sendo vedado:

a) O registro em horario ou local diverso do posto de trabalho;
b) O registro por terceiros que ndo o proprio colaborador;

¢) Qualquer alterago retroativa nos registros sem justificativa formal documentada.



6.8.4. A apuracdo do cumprimento da carga horaria contratada se dara por semana de trabalho, sendo reduzida proporcionalmente nos casos de feriados ou pontos
facultativos em dias de semana.

6.8.4.1. Para fins de apuragdo, somente serdo considerados feriados aqueles aplicaveis a categoria profissional dos trabalhadores alocados.

6.8.4.2. A compensagao de horas entre dias da mesma semana nao sera aplicavel nos casos em que for constatada falta no posto — auséncia sem substituigao.

6.8.4.3. A CONTRATANTE podera, de oficio, impor limita¢cdes a compensagdo de horas por semana, podendo inclusive vetar a compensagao, tanto para casos
especificos quanto de forma generalizada para toda a contratago.

6.9. Fiscaliza¢do: documentagdo de encerramento contratual

6.9.1. Além dos documentos constantes nos subitens 6.5.5. ¢ 7.4.5.1, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, no prazo de 10 (dez) dias apds a rescisdo:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) Comprovantes de quitagdo dos saldos residuais e verbas rescisorias;

¢) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais e ao més de referéncia do faturamento;

d) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

¢) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

f) Relagdo dos empregados que serdo mantidos com vinculo de trabalho com a CONTRATADA por pelo menos mais 30 (trinta) dias;

g) Comprovante de movimentagao do trabalhador (Conectividade Social, e-Social ou equivalente);

h) Comprovante de entrega dos documentos referentes a requisi¢ao do seguro-desemprego (quando for o caso);

i) Carta do pedido de demissdo (quando for o caso);

Jj) Relatorio do e-Social com as informagdes de desligamento.

6.9.2. A relagdo de documentos mencionada no subitem anterior também devera ser considerada, no que couber, para os casos de rescisdes de contratos de trabalho.

6.9.3. Caso a CONTRATADA promova a demissao do colaborador nos 30 (trinta) dias conseguintes ao seu afastamento dos servigos a CONTRATANTE, todos os
procedimentos de apresentagdo de documentagdo serdo obrigatorios.

6.9.4. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.10. Fiscalizaciio: planejamento de férias

Quanto ao planejamento de férias, devera ser observado o disposto na Portaria PGJ n.° 178, de 22 de abril de 2026. Publicada no DIMPES de 23/04/2026.

6.11. Fiscalizagdo: laudos técnicos periciais

6.11.1. A CONTRATADA devera iniciar a execugdo de laudos periciais em até 10 (dez) dias uteis a contar do inicio da vigéncia do contrato, em conformidade com a
NR 15.

6.11.2. A CONTRATADA devera solicitar, via e-mail, autorizagdo para inicio das visitas as unidades, informando nome completo, CPF e nome da mae
dos profissionais que realizardo as analises, devendo iniciar os trabalhos somente apos o aval da CONTRATANTE.

6.11.3. Os laudos técnicos deverdo ser apresentados em até 4 (quatro) meses a contar do inicio da vigéncia contratual.



6.11.4. Os laudos deverdo ser apresentados em formato digital, com assinatura digital (com certificagdo ou meio de verificagdo online confiavel) do(s)
responsavel(is) por sua emissao.

6.11.5. Os laudos técnicos deverdo ser emitidos sempre que postos ou edificagdes forem alterados ou novos postos forem implementados a pedido da
CONTRATANTE, o que ndo gerara direito a pagamentos adicionais em favor da CONTRATADA.

6.11.5.1. Em caso de novas unidades e postos, o laudo devera ser apresentado em até 15 (quinze) dias a contar da solicitagdo pela CONTRATANTE.

6.12. Fiscalizacio: outros documentos

O comprovante a que se refere o subitem 5.1.12 (exclusido do Simples Nacional) devera ser nomeado "Exclusdo Simples".

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Do instrumento de medicao de resultado — IMR

Nesta contratagdo nio sera aplicado o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, pelos motivos a seguir:

¢ Ainda que houvesse uma tentativa de defini¢do dos indicadores de avaliagdo da qualidade do servico, chegou-se a conclusdo de que ndo haveria objetividade
na forma de medigao do atendimento das metas pretendidas. Por esse motivo, a avaliagdo sera realizada por meio dos procedimentos e rotinas de fiscalizagao
definidas em contrato e termo de referéncia — formato atualmente praticado —, dada a auséncia de complexidade do servigo, evitando-se, dessa forma, a
subjetividade.

7.2. Do recebimento

Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, pelos fiscais técnico e administrativo ou, na auséncia destes, pelo gestor do contrato,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo (art. 140, I, a, da Lei n.° 14.133/2021).

7.2.1. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicag@o de cobranga oriunda do contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos
ou da entrega dos bens/materiais a que se referem a parcela a ser paga.

7.2.2. O fiscal técnico do contrato, quando for o caso, realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.2.3. O fiscal administrativo do contrato, quando for o caso, realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.2.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.2.5. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico ou gestor do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos 8 CONTRATADA, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.6. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados.

7.2.7. A fiscalizag@o ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio (art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021).

7.2.8. Os servigos ou materiais poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.



7.2.9. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissio designada pela
autoridade competente, ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.2.10. Quando aplicavel, emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, no cumprimento de obrigagdes
assumidas pela CONTRATADA, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais
penalidades aplicadas.

7.2.11. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidago e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

7.2.12. Emitir, quando for o caso, Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos bens/materiais ou servigos prestados, com base nos relatorios e
documentagdes apresentadas;

7.2.13. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.2.14. Enviar a documentagdo pertinente ao setor competente para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo.

7.2.15. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n.° 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que corresponde a parcela incontroversa da execug@o do objeto, para efeito de liquidagao e
pagamento.

7.2.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execug@o do objeto ou no
instrumento de cobranga.

7.2.17. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e qualidade do material ou pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

7.2.18. A CONTRATANTE rejeitara os bens/materiais ou servigos que ndo atendam aos requisitos e especificagdes constantes deste Termo de Referéncia e notificara
a CONTRATADA por escrito sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias, sob pena de
aplicagdo das sangdes administrativas previstas na Lei n.° 14133/2021.

7.3. Da liquidacao

7.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segéo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.3.1.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.3.2. Para fins de liquidacéo, o gestor deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emissao;

¢) Os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

d) O periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) O valor a pagar;

f) Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis; e

g) Informagdo, com memoria de calculo, dos valores destinados a depésitos na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao, conforme estabelecido no
Apéndice I deste instrumento.



7.3.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidag@o da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus 8 CONTRATANTE;

7.3.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade fiscal, constatada por meio da documentagdo mencionada
no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.3.5. Constatando-se a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificago, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

7.3.6. Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.3.7. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE podera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

7.3.8. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA néo
regularize sua situagao.

7.4. Do pagamento

7.4.1. Prazo de pagamento

7.4.1.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finaliza¢iio da liquidacdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos
termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n.° 77, de 2022.

7.4.1.2. No caso de atraso pela CONTRATANTE, os valores devidos 8 CONTRATADA serao atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizagdo, nos termos estabelecidos pela minuta de contrato.

7.4.2. Forma de pagamento

7.4.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA.

7.4.2.1.1. CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer alteragdo nos dados bancarios, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis antes da data de emissdo da nota fiscal.

7.4.2.1.2. A incluséo dos novos dados bancarios no corpo da nota fiscal ndo dispensa a comunicagio formal e expressa a8 CONTRATANTE.

7.4.2.1.3. Na omissdo dessa comunicagdo formal, o crédito podera ser realizado na conta bancaria anteriormente informada, ndo se responsabilizando a
CONTRATANTE por eventuais atrasos ou perdas decorrentes de falha na comunicagao.

7.4.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.4.2.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislag@o aplicavel.

7.4.2.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

7.4.3. Ajustes dos valores a serem efetivamente pagos



7.4.3.1. Por efetivamente pago, deve-se entender o valor bruto, antes das aplicagdes legais das eventuais retengdes de tributos devidas.

7.4.3.2. A CONTRATADA prestara informagao a respeito das aliquotas de ISSQN incidentes sobre seus postos de trabalho, assim como a legislagdo correlata
condizente.

7.4.3.3. A informagao a respeito das aliquotas de ISSQN devera ser prestada via planilha eletronica, aberta (formato XLSX), até o 5° (quinto) dia corrido a contar do
inicio da vigéncia do contrato, na qual deverdo constar as colunas com informagdes;

a) Codigo de enquadramento e descrigdo da prestagdo do servico;
b) Municipio;

¢) Aliquota;

d) Numero da lei, decreto ou equivalente;

e) Link para acesso (na internet) a lei, decreto ou equivalente informado.

7.4.3.4. Sempre que forem necessarios ajustes e glosas nos faturamentos, sera utilizada como base para os célculos a Planilha de Custos e Formagao de Precos
correspondente ao pagamento a ser realizado.

7.4.3.5. Eventuais diferencas para efeito de faturamento considerardo todos os calculos da planilha de custos e formagao de pregos originais, ou seja, considerando
todos os reflexos em todos os campos da planilha.

7.4.3.6. Adequagao das aliquotas do ISSQN: para pagamento dos postos de trabalho alocados em municipios com aliquotas diferentes de 5% (aliquota de referéncia
utilizada nas planilhas de custos e formagao de preco), bem como pagamento de horas extras eventualmente realizadas, os precos unitarios serdo ajustados de acordo
com a aliquota real vigente no municipio a época da prestagdo dos servigos, inclusive seus reflexos.

7.4.3.6.1. Em caso de modificagao, por forga de lei municipal, de qualquer aliquota, o valor a ser pago pelo posto sera adequado conforme subitem anterior,
conforme vigéncia da aliquota em relagdo a efetiva prestagdo dos servigos.

7.4.4. Pagamento dos valores correspondentes aos custos do adicional de insalubridade

7.4.4.1. A CONTRATANTE realizara os pagamentos dos postos incluindo o adicional de insalubridade mediante caracterizagéo da condig¢@o de insalubridade por
meio de laudo técnico emitido por profissional competente, na forma da Norma Regulamentar n.° 15.

7.4.4.2. Eventuais pagamentos do adicional de insalubridade realizados pela CONTRATANTE em favor da CONTRATADA com base em laudos técnicos pré-
existentes a vigéncia contratual estarfo sujeitos a revisao.

7.4.4.3. A revisdo de que trata o subitem anterior se dara com base nos laudos a serem emitidos pela CONTRATADA na forma do subitem 5.17 do presente termo.

7.4.4.4. Em caso de eventual divergéncia entre os laudos técnicos, prevalecerdo aqueles emitidos em data mais recente.

7.4.4.5. Caso a situagdo prevista no subitem anterior implique em descaracterizagdo da condigdo de insalubridade, os eventuais valores pagos 8 CONTRATADA com
base nos laudos mencionados no subitem 7.4.4.2 serdo descontados em parcela unica, bem como todos os seus reflexos (implicagdes sobre despesas administrativas,
lucro, tributos etc.), no proximo pagamento a serem realizado em favor da CONTRATADA, devendo as notas fiscais serem ajustadas em conformidade.

7.4.4.6. A CONTRATANTE néo arcara com o pagamento de adicional de insalubridade para o auxiliar de servigos gerais que eventualmente afastar-se da condigdo
de trabalho insalubre.

7.4.5. Do pagamento: documentacgio obrigatoria

7.4.5.1. Além dos documentos constantes nos subitens 6.5.5. ¢ 6.9, para fins de pagamento e comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA e,
ainda, em atengdo ao disposto na Lei n° 14.133/2021, IN 05/2017 e Norma de Gestao de Contratos Administrativos do MPES, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:



a) Notas fiscais referentes aos servigos prestados, nomeadas da seguinte forma: “AAAA.MM - Aliquota%. - NF Numero”, e deverdo adotar padrdo pesquisavel
(caracteres reconhecidos, que possam ser copiados como texto). Ex.: 2026.11. 5%. NF 10333;

a.1) A descri¢do do corpo da nota fiscal sera definida pela CONTRATANTE;

a.2) As notas fiscais serdo emitidas agrupadas por aliquota do ISSQN ou conforme outra defini¢ao orientada de oficio pela CONTRATANTE;

b) Declaragdo de adimpléncia de que trata o Decreto n.° 1.938-R de 16.10.2007 (declaragio, sob as penas da Lei, que adimpliu com os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais implicados pela execugdo do contrato), emitida na mesma data ou com data posterior a emissdo das notas fiscais, fazendo
referéncia a competéncia do faturamento. O arquivo devera ser nomeado como “AAAA.MM - Declaragdo de adimpléncia”;

b.1) A declaragdo devera ser apresentada assinada com certificagdo digital ou assinatura digital que permita validagao on-line em sitio confiavel;

c) Certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da Unido, valida. O arquivo devera ser nomeado “AAAA.MM - CND federal”.

d) Certidao negativa de débitos para com as instancias estaduais responsaveis por dividas ativas, no qual a sede da empresa estéd localizada (quando cabivel), vélida.
O arquivo devera ser nomeado “AAAA.MM - CND Estado EE” (onde EE ¢ a sigla do Estado);

e) Certidao negativa de débito com a Fazenda Publica do Estado no qual a sede da empresa estéa localizada, valida. O arquivo devera ser nomeado “AAAA.MM -
CND Fazenda EE”;

f) Certiddo negativa de débito para com a Fazenda Publica do Estado do Espirito Santo, quando a sede da empresa estiver localizada em outro Estado, véalida. O
arquivo devera ser nomeado “AAAA.MM - CND Estado ES”;

g) Certidao negativa de débito com a Fazenda Publica Municipal no qual a sede da empresa esta localizada, valida. O arquivo devera ser nomeado “AAAA.MM -
CND municipal”;

h) Certidao negativa de débitos trabalhistas (emitida pelo TST), valida. O arquivo devera ser nomeado “AAAA.MM - CND trabalhista”;

i) Certificado de regularidade do FGTS (CRF, emitido pela Caixa), valido. O arquivo devera ser nomeado “AAAA.MM - CRF-FGTS”;

j) Guia da Previdéncia Social — GPS ou DARF previdenciério, com competéncia da documentagao (e do décimo terceiro salario, quando for o caso), seguida(o) do
respectivo comprovante de recolhimento ou dos pedidos de restituigdo, ressarcimento ou reembolso e declaragdo de compensagio, quando for o caso. O arquivo
devera ser nomeado “AAAA.MM. GPS” ou “AAAA.MM - DARF”, conforme o caso;

k) Guia de Recolhimento do FGTS Digital, com competéncia da documentagio, seguida do respectivo comprovante de recolhimento e do detalhamento da guia
emitida (competéncia da documentago e do décimo terceiro salario, quando for o caso). O arquivo devera ser nomeado “AAAA.MM - FGTS”;

1) Relatorios integrantes da DCTF-Web (competéncia da documentagéo e do décimo terceiro salario, quando for o caso):
- Relatorio da Declaragdo Completa - DCTF-Web;

- Relatorio de Créditos - DCTF-Web;

- Relatorio de Débitos - DCTF-Web;

- Relatorio Resumo de Créditos - DCTF-Web;

- Relatorio Resumo de Débitos - DCTF-Web;

- Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTF-Web;

1.1) Os documentos deverao ser agrupados em arquivo Ginico, na ordem como dispostos, nomeado “AAAA.MM - DCTF-Web";

m) Folha de pagamento mensal exclusiva do pessoal alocado no contrato, em ordem alfabeta, referente a competéncia da documentag@o. O arquivo devera ser
nomeado “AAAA.MM - Folha de pagamento”;

n) Comprovantes de quitagdo dos salarios do pessoal alocado no contrato, referentes a folha de pagamento do subitem anterior. Todos os comprovantes deverao ser
agrupados em arquivo unico, em ordem alfabética, nomeado “AAAA.MM - Quitacdo salarios”;



0) Folha de pagamento exclusiva do pessoal alocado no contrato, em ordem alfabética, referente ao décimo terceiro salario, quando for o caso. O arquivo devera ser
nomeado “AAAA.MM - Folha 13° parcela Y”’;

p) Comprovantes de quitagdo do décimo terceiro salario do pessoal alocado no contrato, referentes a folha de pagamento do subitem anterior. Todos os comprovantes
deverdo ser agrupados em arquivo Unico, em ordem alfabética, nomeado “AAAA.MM. Quitagdo 13° parcela Y”;

q) Documentos de relativos ao ISSQN devido a cada municipio, cada qual nomeado da seguinte for: “AAAA .MM - ISSQN Nome do municipio”, e deverdo adotar
padrdo pesquisavel (caracteres reconhecidos, que possam ser copiados como texto);

q.1) Independentemente dos demais prazos fixados, os documentos referentes ao ISSQN de cada municipio deverdo ser apresentados 8 CONTRATANTE com prazo
minimo de 3 (trés) dias uteis do vencimento da obrigagao.

r) Planilha detalhada referente a conta vinculada

7.4.5.2. Quando da publicagdo de ato oficial que venha a modificar a aliquota de qualquer municipio abrangido pelo contrato, a CONTRATADA devera notificar
expressamente a CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar de sua publicagdo, encaminhando cdpia da publicagdo do mesmo em didrio oficial.

7.4.5.3. Em caso de modifica¢@o ou substitui¢do dos modelos ou nomenclaturas de certiddes pelos 6rgéos responsaveis por sua emissio, automaticamente deverao
ser considerados os documentos substitutos como de obrigatoria apresentago.

7.4.5.4. Para apuragdo do faturamento mensal, a CONTRATADA devera utilizar o(s) modelo(s) de planilha eletronica que sera(ao) fornecido(s) pela
CONTRATANTE.

7.4.5.5. Das planilhas a serem preenchidas pela CONTRATADA constardo, no minimo:

a) Numero do contrato;

b) Nome empresarial da CONTRATADA;

¢) Codigo/nimero do posto de trabalho;

d) Municipio do posto de trabalho;

¢) Nome completo do colaborador fixo do posto;

f) Nomes completos dos eventuais substitutos;

g) CPF do colaborador fixo;

h) CPF dos substitutos;

i) Opgéo pelo vale-transporte ou nao pelo residente;

j) Fung@o do posto;

k) Valor do posto;

1) Quantidade de dias efetivamente prestados por cada profissional;
m) Aliquota de ISSQN do posto;

n) Valor de eventuais descontos;

0) Valores referentes a horas extras (e calculos correlatos);

p) Numero da nota fiscal correspondente ao faturamento do posto;
q) Calculo do percentual mensal de optantes pelo vale-transporte e;

r) Valor a ser pago pelo posto.

7.4.5.6. Em caso de necessidade, seja por forca de lei, Acordo Coletivo, Convengao Coletiva, dissidio ou, ainda, por interesse da CONTRATADA, no sentido de
garantir o cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATANTE podera acrescentar, modificar ou reduzir, de oficio, a relagdo dos
documentos, sua ordem, sua forma de apresenta¢do ou prazos de apresentacao.

7.4.6. Pagamento referente ao ultimo més de prestaciio de servicos



7.4.6.1. Em caso de descontinuag@o do contrato, seja por rescisdo, ndo prorrogacao ou qualquer outra razdo, a Administracdo devera analisar a documentago de
encerramento contratual (subitem 6.9) no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento da documentagdo completa, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

7.4.6.2. Os valores eventualmente devidos serdo faturados (emissdo das notas fiscais) apds o término do prazo do subitem anterior ou apds autorizagdo da
CONTRATANTE, o que vier primeiro.

7.4.7. Pagamentos retroativos referentes a atualizacdes de pregos contratuais

Para os pagamentos devidos em fun¢do de atualizagdo dos precgos contratuais, sera obrigatdria a apresentagdo apenas dos documentos constantes nas alineas "a" a
"i","q" e "r" do subitem 7.4.5.1.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Caso a CONTRATANTE, por meio de apuragdo em procedimento administrativo e resguardados os direitos da ampla defesa e do contraditdrio, conclua ter
havido cometimento de atrasos ou irregularidades na execugdo contratual por parte da CONTRATADA, serdo aplicadas as penalidades de multa moratoéria conforme
especificado abaixo, sem prejuizo das demais penalidades previstas na minuta de contrato e legislagdo correlata.

8.2. Multa moratéria:

Item | Percentual Incidéncia Base de Calculo Hipotese de Aplicacio
. Valor vigente do - . .
o Por ocorréncia e por 5 Deixar de fornecer ou atrasar a entrega de conjunto completo de uniforme aos seus
82.1 | 10% posto a época da . DX . o
trabalhador N funcionarios, nos prazos e condigdes previstas no termo de referéncia
ocorréncia
o Por ocorréncia e por Valor Ylgente do Deixar de substituir pega de uniforme inadequada ao tamanho do colaborador ou
822 | 3% posto a época da - . . .
trabalhador o danificada ou cuja qualidade tenha sido recusada
ocorréncia
I Valor vigente do Deixar de fornecer ou atrasar a entrega de equipamentos necessarios a prestagao
N Por ocorréncia e por N . L i .
823 | 20% trabalhador posto a época da dos servigos (incluindo EPIs), nos prazos e condigdes previstas no termo de
ocorréncia referéncia
Por ocorréncia e por Valor vigente do
824 | 15% trabalhador p posto a época da Deixar de substituir equipamento (incluindo EPI), inadequado ou danificado
ocorréncia
_— . Valor global . . . .
o Por ocorréncia e por dia de . s 2 Deixar de apresentar ou de substituir preposto ou supervisor no prazo estabelecido
8.2.5 |0,01% vigente a época da .
atraso o em edital
ocorréncia
Por ocorréncia e por dia de Valor global
8.2.6 | 0,05% . °p vigente a época da | Atrasar o pagamento e/ou disponibiliza¢do de beneficios
atraso (até 10 dias) A
ocorréncia
A . Valor global a Atrasar o pagamento de salarios, diferencas salariais, encargos fiscais e setoriais,
o Por ocorréncia e por dia de . . ; . TS .
8.2.7 |0,1% . - época da assim como de encargos trabalhistas e previdenciarios diretos ou indiretos
atraso (até 10 dias) A . N <
ocorréncia relacionados a execugdo do contrato
Por ocorréncia e por dia de Valor vigente do
828 | 5% AlEaso p posto a época da Deixar de substituir ou atrasar a substitui¢do de funcionario(s) por inadequagio
ocorréncia




Item | Percentual Incidéncia Base de Calculo Hipoétese de Aplicacio
Por ocorréncia e por dia de Valor global
829 | 0,03% X °p vigente a época da | Atrasar o inicio da execugdo de posto
atraso (até 10 dias) o .
ocorréncia
I . Valor global . N ~ R
o Por ocorréncia e por dia de . s Deixar de apresentar ou atrasar a apresentacdo de documentagdes referentes as
8.2.10 | 0,03% X . vigente a época da P . g -
atraso (até 10 dias) A contribuigdes previdenciarias ou deposito do FGTS
ocorréncia
Valor vigente do ~ . A
o _— N Nio apresentar folha de ponto/registro de frequéncia, ou apresentar com
8.2.11 | 2% Por ocorréncia posto a época da - < .
N incorregdes, rasuras, falhas, campos em branco ou sem assinatura
ocorréncia
o . Valor global a ~ < .
o Por ocorréncia e por dia de . Naio apresentar ou atrasar a apresentagdo dos demais documentos arrolados no
8.2.12 1 0,01% . X época da .. . .
atraso (até 10 dias) A termo de referéncia no prazo estipulado no instrumento
ocorréncia
o . Yalor gl(\)b,al Nao fazer comparecer o preposto ou supervisor em local indicado pela Contratante
8.2.13 | 0,01% Por ocorréncia vigente a época da . P
L para exame ¢ esclarecimento de ocorréncias
ocorréncia
. Valor vigente do N . N - .
o Por ocorréncia e por N Atrasar a realizagdo do treinamento anual de atualiza¢@o, ou ndo cumprir os
8.2.14 | 5% posto a época da s e - .
trabalhador N requisitos minimos exigidos, para um ou mais trabalhadores
ocorréncia
Valor vigente do Deixar de comunicar a substitui¢do, falta, emissdo de aviso prévio ou demissdo de
8.2.15 | 3% Por ocorréncia posto a época da empregados alocados no contrato, ou vir a fazé-lo somente apds solicitagdo da
ocorréncia Contratante
Valor global Deixar de comunicar a obteng@o ou expectativa de obter beneficios de ordem fiscal
8.2.16 | 0,02% Por ocorréncia vigente a época da | ou outrem que possam implicar em reduc@o dos encargos contratuais, bem como
ocorréncia de parcelamento de tributos
Por ocorréncia, por dia de
Valor global . . . . ~ .
o atraso e por trabalhador . s 2 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrato (e seus anexos) ndo previstos
8.2.17 | 0,02% . vigente a época da . .
(quando for o caso, até 10 o . nos subitens anteriores
: ocorréncia
dias)
A . Valor global . ..
8218 | 0.01% Por ocorréncia e por dia de vigente & época da Atrasar a apresentacdo de documentos que venham a ser solicitados pela
- ’ atraso A CONTRATANTE
ocorréncia
Deixar de cobrir posto de trabalho, sem autorizagdo da CONTRATANTE, por
o . Valor do posto .on . A P L
8.2.19 | 5% Por dia sem cobertura . s qualquer motivo, incluindo auséncias por faltas ndo justificadas, férias licengas,
vigente a €poca etc
o A Yalor gl(‘)b,al Prestar, por meio de planilha ou documentos diversos, dados incorretos, que
8.2.20 | 0,01% Por ocorréncia vigente a época da . . .. . .
A pudessem proporcionar beneficio financeiro indevido para si
ocorréncia
Valor global Prestar informagao falsa, apresentar documento falso ou fraudar documento, ou
8221 | 1%a3% Por ocorréncia vigente a época da | qualquer forma que possa configurar falsidade ideologica ou ma fé em relagdo a
ocorréncia execugdo contratual
8222 | 0,01% Por periodo ndo cumprido Valor do posto Nao cumprir a frequéncia de visitagdo, por parte do supervisor, nas unidades

vigente a época

atendidas pelo contrato




Item | Percentual Incidéncia Base de Calculo Hipétese de Aplicacio
Valor global ~ < . ~
N L . s 4 Recusar-se a apresentar a documentagdo ou nao apresenta-la nos padroes de
8.2.23 1 0,01% Por ocorréncia vigente a época da L L. .
A organizagdo, nomenclatura ou outros exigidos pelo Termo de Referéncia
ocorréncia
o A Yalor gl?b,al Descumprimento de outras obrigagdes ou falha na execugéo contratual, ndo
8224 | 1% Por ocorréncia vigente a época da . .
A anteriormente especificados
ocorréncia
Valor vigente do No caso de ponto manual, deixar de disponibilizar a folha de ponto/registro de
8225 | 1% Por ocorréncia posto a época da frequéncia no posto de trabalho antes do primeiro dia util do més, impossibilitando
ocorréncia o registro tempestivo da frequéncia pelos colaboradores.

8.3. A aplicagdo de quaisquer penalidades ndo exime a CONTRATADA da obrigacdo de efetuar, sempre que possivel, as corre¢des necessarias na prestacdo dos
Servicos.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor da contratag¢do sera estimado com base na Portaria MPES n.° 1.134 de 26 de dezembro de 2023.

9.2. Pagamento do adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte e cinco por cento)

9.2.1. Em conformidade com o Parecer Juridico ASAD 1379438 e a Decisao PGJ ASAD 1379438, a estimativa de custos desta contrata¢@o incluira o pagamento do
adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario-base para todos os Auxiliares de Servigos Gerais. Esta determinagio ¢é resultado do
Termo de Acordo celebrado em 31 de maio de 2023, perante a Camara de Prevengéo e Resolu¢do Administrativa de Conflitos do Espirito Santo — Procuradoria-Geral
do Estado, conforme registrado no Processo E-Docs n° 2023-Q39WD.

9.2.2. Ressalta-se que o pagamento do adicional de insalubridade, nos termos aqui estabelecidos, ndo implica em reconhecimento, por parte do Ministério Publico do
Estado do Espirito Santo, da legalidade ou obrigatoriedade da clausula convencional que o institui, conforme expressamente disposto no Termo de Acordo referente
ao Processo E-Docs n° 2023-Q39WD.

9.2.3. Na eventualidade de superveniéncia de entendimento juridico que determine a ndo obrigatoriedade do pagamento do referido adicional, sera promovido o
necessario reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, em estrita observancia a legislagdo vigente.

9.3. Defini¢do do Saldrio-Base para o Posto de Gar¢om

9.3.1. Considerando a Decisdo PGJ ASAD 1823611, proferida no procedimento SEI! 19.11.0023.0046040/2024-93, que reconheceu a necessidade de reequilibrio
econdmico-financeiro do salario-base para os postos de garcom do Contrato MP n.® 033/2023, e tomando como referéncia o salario-base do Edital n.® 004/2023
(1750831) da Secretaria de Estado de Governo, fica estabelecida a remuneragdo de R$ 2.925,37 (dois mil novecentos e vinte e cinco reais e trinta e sete centavos)
para o posto de trabalho de Gargom. Este valor ja incorpora o percentual de reajuste de 8,29%, conforme previsto na Convengao Coletiva de Trabalho
ES000026/2026.

9.3.2.Todos os demais compromissos ¢ obriga¢des estabelecidos em lei e pela convengao coletiva correlata deverdo ser fielmente cumpridos, mantidas as proporgdes
em relagdo ao salario, quando for o caso.

9.3.3.Sendo estabelecido valor superior pela convengao coletiva correlata, esse devera prevalecer.

9.3.4. O salario-base minimo estabelecido para o posto de Gargom sera automaticamente corrigido pelos reajustes futuros que forem determinados por convengao
coletiva de trabalho ou instrumento legal equivalente.




10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Registra-se que os recursos necessarios para a contratagdo foram consignados no Plano Anual de Contrata¢des / Planejamento Orgamentario da Coordenagao
Administrativa - CADM, para o ano de 2026 na UG — MPES, Atividade: 2020 - Administragdo da Unidade, Natureza de despesa: 3.3.90.37.00, Plano
Orgamentario: 001704 - Servigos Terceirizados.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1. Da proposta: forma de seleciio e critério de julgamento

11.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio
do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

11.1.2. Da proposta: planilha de custos e formagiio de precos

11.1.2.1. A CONTRATADA arcara com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n.° 14.133, de 2021.

11.1.2.2. As planilhas de custos e formagao de precos para a prestacdo dos servigos, a serem apresentadas pelo proponente, devem conter o detalhamento dos custos
que compdem os precos, considerando:

a) A proponente devera, necessariamente, utilizar o modelo de planilha eletronica disponibilizado pelo MPES junto aos documentos editalicios. Deverao ser inseridos
os dados referentes a tributos, custos adicionais, estatisticas lucro etc. Metodologias de calculo diferentes daquelas constantes na planilha (inclusive modificacao de
formulas) poderdo ser aplicadas, mas devem ser justificadas e relacionadas as especificidades da proponente e estardo sujeitas a aprovagdo pela CONTRATANTE;

b) E de exclusiva responsabilidade da PROPONENTE o exame minucioso das planilhas de custos e formacgo de precos dispostas, devendo efetuar as

¢) Como referencial e paradigma para elaboragdo da proposta de prestagdo dos servigos, indicam-se as convengdes constantes no subitem 4.6.2.

d) Os encargos sociais/trabalhistas deverdo ser detalhados conforme especificados no formulario e incidirdo sobre o montante da remuneragao, de acordo com as
aliquotas definidas na legislacdo vigente;

e) Os pregos apresentados no formulario deverdo ser compostos de tal maneira que representem a compensagdo integral pela execugdo dos servigos, cobrindo todos
os custos de mao de obra, encargos sociais, transportes, alimentagao, lucros, encargos fiscais e para fiscais, despesas diretas e indiretas, bem como aquelas
indispensaveis para proporcionar a seguranga dos trabalhadores. Isto é, nenhuma cobranga adicional pelos servigos regulares além daqueles dispostos na planilha de
custos e formagao de pregos sera devida;

f) Em caso de falhas ou omissdes de custos na planilha de custos e formagado de precos por parte de proponente, esta (na condicdo de CONTRATADA) devera arcar
com todas as despesas relativas a perfeita execugdo contratual, ndo servindo tais falhas ou omissdes como justificativas para se abster de quaisquer responsabilidades;

g) E imprescindivel o detalhamento do percentual relativo aos encargos trabalhistas e aos impostos municipais, estaduais e federais, tal como disposto na legislagdo
vigente;

h) Devem constar nas planilhas de custos e formagao de pregos todos os beneficios homologados em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou
instrumento equivalente, para as respectivas categorias profissionais;

i) Para todos os campos que estejam relacionados a estatisticas (em especial, nos modulos “3 - Provisdo para rescisdo” e 4 — Custo de reposi¢do do profissional
ausente”) devera ser disposta a memoria de calculo utilizada para cada item;

j) Nos campos que envolvam percentuais de género o somatdrio dos percentuais de mulheres e homens na memdria de calculo devera ser igual a 100%;
k) Os percentuais estatisticos, bem como propor¢des entre colaboradores do sexo masculino e feminino deverdo ser coerentes ao longo de toda a planilha;

1) Devera ser elaborada uma planilha de custos e formagao de pregos para cada um dos itens constantes no subitem 1.4.2.;

11.1.2.3. As empresas licitantes, caso optem por cotar o beneficio de auxilio transporte/vale transporte, deverdo cotar 20 (vinte) dias uteis mensais para o beneficio
para todas as categorias/fungdes, salvo quando disposta quantidade diferente em legislacdo ou convengao aplicavel.

11.1.2.4. Nao poderao constar das planilhas de custos no Grupo “Insumos” despesas com treinamento e reciclagem de pessoal, haja vista que esses custos ja estdo
englobados na Taxa de Administragdo (Acorddo TCU N.° 825/2010).

11.1.2.5. Nao poderao constar do grupo “Tributos” a CSLL e o IRPJ, haja vista 0 Acorddo do TCU N.° 95/2007.



11.1.2.6. Caso haja necessidade de incluir o item “Reserva Técnica”, este devera ter a indicag@o expressa dos custos cobertos por esse item. (Acérddo TCU N.°
825/2010).

11.1.2.7. Para fins de composicdo do custo total do contrato, as planilhas de custos e formacao de precos serdo cotadas com a aliquota de ISSQN a 5% (cinco por
cento). Entretanto, para a execug@o do contrato, todos os itens (posto de trabalho e hora extra) terdo seus valores atualizados na planilha de custos de acordo com a
aliquota de ISSQN de cada municipio a que o posto de trabalho estiver vinculado, sendo estes os valores a serem considerados para o faturamento, possiveis glosas e
pagamentos relativos a revisdes/reajustamentos/repactuagdes.

11.1.2.8. Para todos os campos que envolvam previsdes e estatisticas gerais, os valores dos componentes serdo adequados a realidade observada na execugao
contratual a cada eventual prorrogagao.

11.1.2.9. Nos Termos da Portaria PGJ n.° 178, de 22 de abril de 2026, seriao desclassificadas propostas que adotarem, na planilha de custos e formacio de
precos, valores inferiores aos or¢ados pela Administragio para os seguintes itens, considerados paradigma: salario base e adicionais, auxilio-alimentacio,
auxilio-odontolégico ou equivalente, auxilio-satide ou equivalente e seguro de vida.

11.2. Exigéncias de habilitacio: habilitaciio juridica

11.2.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio
nacional;

11.2.2. Empresario individual: inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual -
MEI: Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagio ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

11.2.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscri¢@o do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

11.2.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagio de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial
da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

11.2.5. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de
seus administradores;

11.2.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz.

11.2.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

11.3. Exigéncias de habilitacio: habilitacio fiscal, social e trabalhista

11.3.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

11.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

11.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;



11.3.5. Prova de inscri¢éio no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

11.3.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condi¢do mediante a apresenta¢do de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

11.3.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢@o nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacio Econdomico-Financeira

11.3.9. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso 11, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

11.3.10. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133/2021, art. 69, caput, e inciso IT) ou certiddo emitida pela
instancia judicial competente, que certifique que a interessada estd apta econdmica e financeiramente a participar do procedimento licitatorio, conforme Acordao de
Relagdo TCU 8271/2011-Segunda Céamara;

11.3.11. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais,
comprovando: indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

ATIVO CIRCULANTE (AC) + REALIZAVEL A LONGO PRAZO (RLP)

ILG = =
PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ATIVO TOTAL (AT)

I5G = =
PASSIVO CIRCULANTE (PC) 4 PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ATIVO CIRCULANTE (AC)

ILC =
PASSIVO CIRCULANTE (PC)

11.3.12. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitag@o e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura.

11.3.13. Os documentos referidos acima limitar-se-a0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

11.3.14. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.

11.3.15. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patrimonio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratagio.

11.3.16. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura (Lei n° 14.133/2021, art. 65, §1°).

11.3.17. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

11.3.18. Comprovacio de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do inc. 111, do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974.

11.4. Exigéncias de habilitacio: qualificacio técnica


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

11.4.1. Quando o niimero de postos de trabalho a ser contratado for superior a 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s)
com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados, conforme expresso na alinea c.1. do subitem 10.6 da Instrugdo
Normativa N° 5, de 25 de maio de 2017.

11.4.1.1. Para determinagdo do quantitativo minimo referido neste subitem, em caso de valores ndo inteiros, sera realizado arredondamento para cima (numero inteiro
imediatamente superior).

11.4.2. Quando o niimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante arrematante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme expresso na alinea c.2. do subitem 10.6 da Instrugdo Normativa N° 5, de 25 de maio de
2017.

11.4.3. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentacdo ¢ o somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante, que
comprove que a proponente tenha prestado por pelo menos 12 (doze) meses ou esteja prestando ha pelo menos 12 (doze) meses consecutivos servigos pertinentes e
compativeis com o objeto pretendido.

11.4.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

11.4.5. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administra¢ao, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

11.5. Exigéncias de habilitacio: vistoria técnica

11.5.1. Todas as licitantes deverdo apresentar, na fase de habilitagdo do pregdo, conforme o caso, a DECL,ARACAO DE LICITANTE QUE OPTOU PELA
VISTORIA TECNICA, ou a DECLARACAO DE LICITANTE QUE NAO REALIZOU A VISTORIA TECNICA.

12. DA ATUALIZACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

12.1. Do reajuste e repactuagio

12.1.1. Os encargos relacionados no Modulo 1 ¢ Sub modulo 2.3, contidos na Planilha de Custos e Formagdo de Precos (Anexo I do presente Termo de Referéncia),
serdo reajustados em conformidade com convengao ou dissidio coletivo de trabalho, sendo vedada a inclus@o de verbas indenizatorias ou remuneratorias ndo
previstas originariamente.

12.1.2. Os demais insumos contidos no Formulario de Composigdo dos Custos serdo reajustados com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo. No entanto, caso a despesa ja tenha sido incluida
em Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, o seu reajustamento submeter-se-a, exclusivamente, as regras indicadas no paragrafo anterior, ainda que a despesa
ndo ostente natureza remuneratoria. Fica vedado o duplo reajustamento sobre uma mesma despesa (reajustamento por acordo trabalhista cominado com
reajustamento pelo IPCA).

12.1.3. No processamento de repactuagdes e demais atualizagdes dos pregos contratados, seréd aplicado o disposto na Portaria PGJ n. 178, de 22 de abril de 2026, em
especial, o disposto no §1° do art. 8° do "REGULAMENTO DA ADOCAO DOS CUSTOS MINIMOS E CONDICOES A SEREM OBSERVADAS EM RELACAO
A REMUNERACAO".

12.1.3.1. Nos termos da Portaria PGJ n.° 178, de 22 de abril de 2026, as condi¢des do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo definido como paradigma
serdo utilizadas unicamente na defini¢@o dos valores iniciais de remuneragao e de beneficios dos trabalhadores alocados.

12.2. Da correcio do fator de ajuste ajuste do percentual de optantes pelo vale-transporte

12.2.1. O fator de ajuste do percentual de optantes pelo vale-transporte e corre¢ao do fator na planilha de custos e formagéao de pregos:

12.2.1.1. A administragdo do beneficio de vale-transporte cabera 8 CONTRATADA, que devera gerenciar os recursos previstos na planilha de custos e formagao de
precos, garantindo aos colaboradores optantes, sempre que devido, plena e antecipada disponibilidade, na forma da lei.



12.2.1.2. Para efeito de elaboragdo da proposta comercial da CONTRATADA, o fator de ajuste do percentual de optantes do vale-transporte sera de livre decisdo da
CONTRATADA (limitado a 100%).

12.2.1.3. A cada 12 (doze) meses de vigéncia contratual, o fator de ajuste do percentual de optantes pelo vale-transporte serd atualizado pela CONTRATANTE,
passando a vigorar em percentual igual a média de optantes verificada nos 12 (doze) meses anteriores.

12.2.1.4. A média sera calculada com base nos percentuais apurados mensalmente de colaboradores efetivos optantes pelo vale-transporte alocados nos postos.

12.2.1.5. Caso haja alteragdo do colaborador efetivo ao longo de um més, para efeito do célculo do percentual de optantes, sera considerada a situagdo do substituto.

12.2.1.6. O percentual de optantes de cada més (%OVTmés) sera calculado com base na divisao do total de postos ocupados por optantes pelo total de postos
vigentes no ultimo dia civil do més em questio:

12.2.1.7. O calculo do %OVT de cada més devera constar na planilha mensal de faturamento correspondente.

12.2.1.8. O fator de ajuste do percentual de optantes de forma nenhuma podera ou servira para a CONTRATADA justificar modificagdes nos precos contratados
frente a oscilagdes, ainda que bruscas, na representatividade de colaboradores optantes/ndo optantes.

12.2.1.9. O fator de ajuste do percentual de optantes do vale-transporte também nao servird, de forma alguma, para a CONTRATADA justificar quaisquer tipos de
obices ou empecilhos a plena reposi¢do da mao de obra nos postos contratados.

12.2.1.10. O fator de ajuste do percentual de optantes do vale-transporte estara sempre limitado ao percentual apresentado na licitago.

12.3. Da revisao

12.3.1. A revisdo podera ocorrer a qualquer tempo da vigéncia contratual, desde que a parte interessada comprove a ocorréncia de fato imprevisivel, superveniente a
formalizagdo da proposta, que importe, diretamente, em majoragdo ou minoragéo de seus encargos.

12.3.2. Dentre os fatos ensejadores da revisdo, ndo se incluem aqueles eventos dotados de previsibilidade, cujo carater possibilite a parte interessada a sua aferi¢do ao
tempo da formulagao/aceitagio da proposta, bem como aqueles decorrentes exclusivamente da variagao inflacionaria, uma vez que inseridos, estes ultimos, na
hipdtese de reajustamento.

13. MATRIZ DE RESPONSAVEIS:

IResponsaveis Nome MatriculalART/RRT
[Elaboragdo da Justificativa Danieli Stacul 3100 -
[Elaboragdo da Especificagdo Danieli Stacul 3100 -
[Elaboragdo do Quantitativo Danieli Stacul 3100 -
[Elaboragdo Termo de Referéncia - Projeto Basico Danieli Stacul 3100 -

Leidiane de Paiva Beniquio Fernandes 3169 -

Silvana Fernandes Roncetti 778

Marcelo Vieira dos Santos 3055 -

Therezinha Cristina Fadini de Albuquerque(3150 -




Claudia Magalhaes Cancio Pontes 3117

[Elaboragdo do Projeto Executivo - - -

IResponsavel Técnico Execugdo (ART/RRT) - - R

[Engenheiro/Arquiteto Responsavel pelo Projeto Basico/Executivo

APENDICE I - FREQUENCIA DE EXECUCAO DAS ROTINAS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

DIARIA

a) Manter os ambientes higienizados e limpos no decorrer de todo o dia, removendo com pano o pé das estagdes de trabalho, mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, reservatorios de sabonetes, papeleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como os demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos (como
telefones, micro-ondas etc.) e extintores de incéndio etc., observando-se as caracteristicas do mobiliario instalado nas dependéncias da contratada, com vistas a
utilizagdo correta dos produtos para sua higienizagao;

b) Remover capachos e carpetes (quando houver), procedendo a limpeza;

c) Abastecer os sanitarios com papel toalha, higiénico e sabonete liquido, sempre que necessario;

d) Retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

) Recolher o lixo dos cestos, pelo menos uma vez ao dia e, também, quando houver solicitagdo, removendo-os para o local indicado pela Administragdo, efetuando
a coleta seletiva para reciclagem;

f) Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela Administra¢ao;

@) Limpar os bebedouros;

h) Limpar os elevadores com produtos adequados;

i) Varrer, passar pano umido e polir os pisos existentes (vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados);

j) Varrer as areas pavimentadas e os jardins;

k) Varrer os pisos de cimento de garagem, bicicletario, varanda, calgada;

) Limpar os corrimaos;

m) Remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o po;

n) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

0) Proceder a lavagem das bacias, pisos, assentos e pias dos sanitarios com saneantes domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia, quando;

p) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

q) Varrer passar pano imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmica, marmorite e emborrachados;

r) Limpar com saneantes domissanitarios copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;




s) Cuidar das plantas, vasos e jardins, colocando agua, cortando as folhas mortas;

t) Proceder a lavagem das bancadas e pias das areas destinadas para alimentagao;

u) Recolher, lavar e devolver ao setor lougas de uso coletivo, uma vez ao dia no edificio Sede e Anexo;

v) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

IDUAS VEZES NA SEMANA

a) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

b) Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones.

SEMANAL

a) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) Limpar com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmicas;

c) Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

e) Limpar com produto apropriado as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, tomadas de piso, brasdo etc.;

) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramica, de marmorite e emborrachados com detergentes, encerar e lustrar;

h) Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

i) Retirar o p6 e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

k) Lavar convenientemente, interna e externamente, vidragas, caixilhos, portas de vidro em geral, impermeaveis, marmores etc.;

1) Remover a poeira dos adornos e livros com cuidado, utilizando flanela e produto adequado;

m) Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

QUINZENAL

a) Limpar todos os vidros das janelas (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes;

IMENSAL

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;




c) Limpar persianas com produtos adequados;

d) Remover manchas de paredes;

e) Limpar portas, janelas e vidros (face interna e externa aplicando-lhes produtos antiembagantes);

f) Limpar/lavar cortinas;

g) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem;

h) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, de correr etc.);

i) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

j) Descongelar, quando for o caso, e limpar geladeiras e frigobares.

SEMESTRAL OU OCASIONALMENTE

la) Aspirar o po e limpar calhas e luminarias;

b) Lavar pelo menos uma vez as paredes externas que estejam ao alcance com uso de escada;

c) Transferir pequenos materiais de localidade;

d) Lavar as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;

e) Limpar as fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembagantes. NAO
IESTAO CONTEMPLADOS NOS SERVICOS A REALIZACAO DE LIMPEZA EM ALTURA OU EM ESPACOS CONFINADOS.

e.1) A limpeza de fachadas envidragadas (face externa) prevista neste contrato limita-se as areas em que a queda potencial do trabalhador seja igual ou inferior a 2,0
m em relagdo ao nivel inferior, nos termos da NR 35.

f) Lavar garagens.

SOB DEMANDA

a) Realizar limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinario e imediato decorrente de pequenos acidentes, tais como derramamento de café, quebra de
copos, vazamentos hidraulicos etc.;

b) Movimentar moveis quando necessario a limpeza do ambiente.

ORIENTACOES GERAIS

IPara realizag¢do dos servigos de limpeza, conservagao e higienizagdo, devera ser observado pela CONTRATADA:

a) Varredura de pisos encerados: usar vassouras de pelo;

b) PISOS VINILICOS, PAVIFLEX, LAMINADOS E FORMICA: utilizar na limpeza, esponja nio abrasiva imida, e saponiceo. Ndo empregar solvente, gasolina,
querosene, palha de ago, agua sanitaria ou cera. A utilizagdo de cera também ¢ vedada para o piso de escadas, hall de circulagio e saidas de emergéncia;

c) PISOS ELEVADOS: ndo molhar, mesmo que o revestimento seja lavavel e utilizar apenas pano umedecido com agua e sabao neutro. Efetuar a limpeza sob as
placas, quando o tipo de piso o permitir. Nunca jogar agua quando existir tomadas de eletricidade na area de piso a ser limpa;

d) TETOS E PAREDES: Utilizar esponja tmida com sabao neutro. Remover manchas de mofo com um pano umedecido com 4gua sanitaria. Manchas de 6leo ou
igordura devem ser removidas com esponja imida de detergente a base de amoniaco.




INo caso de laminados e formica, usar pano umedecido com alcool. Nao utilizar produtos a base de derivados de petroleo;

e) PORTAS E JANELAS: se de aluminio, utilizar vaselina liquida aplicada com pano seco e remover o excesso com outro pano seco limpo (néo usar produtos que
contenham acido, esponja de ago ou qualquer outro produto abrasivo); se pintadas ou envernizadas, usar pano limpo umedecido em agua e sabdo neutro (ndo usar
alcool, esponja de aco ou detergentes); se enceradas, usar flanela e cera incolor em pequenas quantidades;

f) INSTALACOES ELETRICAS: usar aspirador de p6 para retirar clips ou grampos; limpar as luminarias e difusores com pano umedecido em 4gua e sabdo neutro,
desligando, antes, os circuitos no quadro de distribui¢do da dependéncia;

g) EQUIPAMENTOS SANITARIOS: limpar as lougas com sabdo neutro e detergente biodegradavel. Para bancadas de pia, em marmore, granito ou inox, usar
esponja umedecida em agua e sabdo ou detergente (ndo utilizar esponja de ago).

APENDICE II-A - ESPECIFICACAO DO UNIFORME

O uniforme dos postos de trabalho devera ser composto:

Posto: Garcom

Quantidade

Descricdo anual

Calca social preta, em tecido de composi¢ao mista (algoddo e elastano; ou
poliamida e elastano; ou viscose, poliéster e estalano), com pelo menos 3% de elastano, fechamento com ziper, modelagem relaxed, gramatura 6
minima 245 g/m. Sem pregas. Dois bolsos dianteiros tipo faca. Acabamento das costuras internas com overloque. Forro de bolso 50% poliéster e
50% algodao na cor preta.

Colete social, com dois bolsos, trés ou mais botdes, no mesmo tecido e cor da calga. 6

Camisa social branca, mangas longas, punho nas mangas, com botdes, sem
bolso, gola contemporanea, modelagem equilibrada entre padrdo e slim, em tecido de composi¢do mista com pelo menos 3% de elastano, com 8
comprimento adequado para uso por dentro da calga.

Gravata social slim em algodao fino ou seda, preta 2

Cinto social em couro legitimo, preto, fivela cromada ou em ago escovado, largura minima de 35 mm. 2

Par de sapatos social, de couro legitimo, sem cadargo, com elastico lateral para facilitar calgar, macio ¢ adequado para uso frequente. Palmilha

amortecida de EVA ou equivalente. Solado de borracha gel colado com resisténcia para caminhar firme e seguro, antiderrapante. Devera ser colado ||2

e blaqueado (costurado) diretamente no cabedal. Forrago interna couro tipo napa, com espessura minima de 0,8 mm ou equivalente.

Par de meias sociais, cor preta, em tecido misto com minimo de 70% algoddo e 20% poliamida. 8

Tag tipo placa magnética personalizada de identificagdo, com o primeiro nome do colaborador, que podera ser personalizada com a logo da Entrega
CONTRATADA. Unica*

Nos uniformes dos garg¢ons, nenhum tipo de personalizagdo com logotipos ou nome da CONTRATADA sera admitida, salvo indicag@o expressa em contrario.

* Custo deve ser considerado na cifra "custos indiretos" da planilha de custos e formacdo de precos.



Aspecto do uniforme de garcom:

Posto: Auxiliar de servigos gerais com ou sem insalubridade

Descricdo Quantidade
anual

Calga corte tradicional, com elastico na cintura para conforto e mobilidade, tecido misto de poliéster (maximo de 97%) e elastano (minimo de 3%), 6

com 2 bolsos traseiros (embutidos), costuras duplas / triplas, fechadas com interloque e mosqueadas, com 2 (dois) bolsos frontais tipo faca.

Camisa tipo T-shirt de malha em material e modelo adequado a prestagdo de servigos, manga curta, tecido Oxford, gola careca ou polo com dupla 5

costura.

Bota em couro, confortavel, sem cadarco, macia e adequada para uso frequente. Solado de borracha gel colado com resisténcia para caminhar 5

firme e seguro, antiderrapante.

Par de meias esportivas, cor branca, minimo de 75% algodao, 10% poliamida e 5% elastano. 6

As pecas do uniforme de auxiliar de servigos gerais deverfo ser totalmente opacos, ndo oferecendo qualquer nivel de transparéncia.




APENDICE I1-B — ESPECIFICACAO DOS EPIs

Os EPIs deverdo considerar, no minimo:

Posto: Auxiliar de servigos gerais com insalubridade

Descricio Quantidade anual
Luva de borracha para limpeza de banheiros 24
Luva de borracha para limpeza geral 12

Bota de galocha em EVA ou PVC, confortavel e adequada a finalidade||2

Mascara descartavel para limpeza, apropriada para o risco sanitario  ||230

Posto: Auxiliar de servicos gerais sem insalubridade

Descricio Quantidade anual

Luva de borracha para limpeza geral||12

Bota de galocha 2

Os equipamentos de prote¢do individual (EPIs) e equipamento de protegao coletiva (EPCs) deverdo ser dimensionados e fornecidos conforme necessidade de cada
atividade, garantindo o cumprimento de todas as normas de seguranga do trabalho e satide aplicaveis.

Como EPC, devera ser considerado no minimo: “placa amarela de piso escorregadio”, cujo custo devera ser considerado no item “Custos indiretos” da planilha de
custos e formacédo de pregos.

Aspecto do uniforme de auxiliar de servicos gerais:



APENDICE III- OPERACIONALIZACAO DO MECANISMO DE CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

DEFINICOES

- Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo: conta aberta pela Administragdo em nome de empresa CONTRATADA, utilizada na contrata¢do de
servigos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, destinada exclusivamente ao provisionamento de valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro
saldrio e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, ndo se constituindo em um fundo de reserva.

- Termo de Cooperagio Técnica: instrumento que definird os prazos e responsabilidades dos cooperados para abertura e operacionaliza¢do da conta vinculada,
celebrado entre a CONTRATANTE e institui¢do bancaria.

- Valor a ser provisionado: parcela do valor devido a CONTRATADA pelos servigos prestados que serd destinada a conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo, isto é, somente serd pago a empresa mediante as condi¢ées estabelecidas.

1. CELEBRACAO DO CONTRATO E ABERTURA DA CONTA

1.1. Quando da homologagdo do certame, a CONTRATANTE oficiara a instituigdo financeira cooperadora para que proceda a abertura da Conta-Depdsito Vinculada
— bloqueada para movimentagao.

1.2. A assinatura do contrato se dard, preferencialmente, apds o estabelecimento da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao e expedigdo de termo
que permita o acesso da CONTRATANTE aos saldos e extratos, bem como restrinja a movimentagao de valores exclusivamente a expressa autoriza¢do da



CONTRATANTE.

2. CONDICOES APLICAVEIS A ABERTURA E MANUTENCAO DA CONTA

2.1. Os termos para a abertura da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagao ¢ as condi¢des referentes a sua abertura, manutengdo e movimentagao
corresponderdo aqueles constantes no Termo de Cooperagdo Técnica, firmado entre a Contratante e institui¢do financeira.

3. PROVISIONAMENTO DE VALORES

3.1. O percentual a ser utilizado no calculo do valor a ser provisionado levard em conta os seguintes direitos:

a) 13° (décimo terceiro) salario;
b) Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;
¢) Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; ¢

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

3.2. O valor a ser provisionado sera calculado aplicando-se os percentuais a seguir sobre a remuneragio do trabalhador (Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragao,
da planilha de custos e formagao de precos), conforme o grau de risco SAT/GIIL-RAT:

i) Para Grau de Risco 1%: 31,54%;
ii) Para Grau de Risco 2%: 31,75%;

iii) Para Grau de Risco 3%: 31,95%.

3.3. Memoria de calculo dos percentuais de provisionamento:

# ITEM PERCENTUAIS
A Décimo terceiro salario 8,33%

B Férias 9,10%

C 1/3 de férias 3,00%
D-ATBY lsuBTOTALA 20,43%

B Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 4.00%

indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

F Percentuais maximos conforme Grau de Risco SAT/GIIL-RAT (%) 1% 2% 3%

G Encargos sociais 34,80% |35,80% (|36,80%

H=DxG Incidéncia do Sub modulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de férias e 13° (décimo terceiro)

. 7,11% ||7,31% ||7,52%
salario

I=D + E + H|PERCENTUAL DE PROVISIONAMENTO A APLICAR 31,54%|(31,75%|131,95%




4. LIBERACAO DE VALORES

4.1. Os valores provisionados na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo poderdo ser liberados, mediante apresentagdo pela contratada dos
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos, nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao décimo terceiro salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na Constituicdo Federal, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados
ao contrato;

¢) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre
o FGTS, quando da dispensa sem justa causa de empregado vinculado ao contrato; e

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

4.2. Para os calculos de liberagdo de valores, sera observado o periodo em que o empregado foi disponibilizado 8 CONTRATANTE.

4.3. A movimentagdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao dependera de autorizagdo da CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para
o pagamento das obrigagdes previstas no subitem 3.1 deste apéndice.

4.4. Para a liberacio de valores apds a quitacio da(s) obrigaciao(des) pela contratada, quando da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, a
contratada devera apresentar a CONTRATANTE:

a) Oficio solicitando a liberagao dos valores correspondentes provisionados;
b) Documentagdo comprobatodria da ocorréncia;
¢) Comprovantes de quitag@o dos itens solicitados;

d) Planilha eletronica, contendo as seguintes informagdes, de acordo com modelo disponibilizado pela CONTRATANTE:

I - No caso de férias e adicional de férias: nome do prestador terceirizado, data de admissdo na empresa, data de disponibilizagdo do empregado ao MPES (na
condigao de “titular”), periodo aquisitivo de férias, periodo concessivo de férias, quantidade de meses devidos de férias, valor da ultima renumeragao; valor do ter¢o
constitucional de férias, encargos, informagéo se houve perda do direito em fungéo de faltas e valor a liberar;

1I - No caso de décimo terceiro salario: nome do prestador terceirizado, data de admisséo, data de disponibilizagdo do empregado ao MPES (na condigéo de
“titular”), quantidade de meses devidos de 13° salario, encargos, ultima remuneragéo ¢ valor a liberar;

IIT - no caso de rescisdo: nome do prestador terceirizado, data de admissdo na empresa, data de disponibilizagdo do empregado ao MPES (na condigdo de “titular”),
data de rescis@o do contrato de trabalho, quantidade de meses devidos de 13° salario, quantidade de meses devidos de férias, quantidade de meses devidos de férias
proporcionais, valor da ultima remuneragao, encargos, total de depositos efetuados na conta do FGTS do empregado e valor a liberar.

4.4.1. ACONTRATANTE, apos proceder a conferéncia da documentagao, solicitara a institui¢@o financeira a liberagdo dos valores.

4.4.2. A partir da apresenta¢do dos documentos, o gestor expedira, em até 5 (cinco) dias tteis, posicionamento expresso a contratada a respeito da analise da
documentagéo apresentada.

4.4.3. Uma vez que a analise do gestor conclua pela conformidade da documentagéo, esse informara a Coordenagao Financeira da CONTRATANTE, incluindo o
valor que devera ser liberado, que expedira a autorizagao para a movimentagio dos recursos creditados em Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacao e a encaminhara a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis a contar da comunicag@o do gestor.

4.5. Para liberacéao de valores antes do vencimento do(s) prazo(s) da(s) ocorréncia(s), a CONTRATADA devera apresentar os mesmos itens listados no subitem
4.4 deste apéndice, com excegdo da alinea “c”.




4.5.1. A partir da apresenta¢ao dos documentos, o gestor expedira, em até 5 (cinco) dias uteis, posicionamento expresso a contratada a respeito da analise da
documentagdo apresentada.

4.5.2. Uma vez que a analise do gestor conclua pela conformidade da documentagéo, esse informara a Coordenagéo Financeira da CONTRATANTE, incluindo o
valor que devera ser liberado, que expedira a autorizagdo para a movimentagéo dos recursos creditados em Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo e a encaminhara a Institui¢ao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a contar da comunicagio do gestor.

4.5.3. Quando da liberagdo de valores de forma antecipada ao cumprimento da obrigagdo, a CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, os comprovantes de pagamento e adimplemento das obrigagdes listadas na solicitagdo.

4.6. A autorizagdo de que trata o subitem anterior especificard que a movimentagao sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

5. ENCERRAMENTO DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA E LIBERACAO DO SALDO RESIDUAL

5.1. Ap6s o encerramento do contrato, o gestor procedera a conferéncia dos documentos encaminhados pela contratada, acerca da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, bem como da verificagdo da realocagdo dos empregados que a empresa optou por nio desligar.

5.1.1 O gestor do contrato se posicionara expressamente, a respeito da andlise da documentagdo, em até 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis pelo mesmo prazo,
mediante justificativa.

5.2. Concluindo o gestor pela correta adimpléncia de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios, providenciara notificagdo ao sindicato correlato dos
trabalhadores para que esse se manifeste, em até 5 (cinco) dias uteis, a respeito de eventual obice a liberagdo do saldo da conta vinculada 8 CONTRATADA.

5.3. Nao havendo manifestagdo da entidade sindical ou havendo manifestagdo sem indicagdo de obice, o gestor encaminhara solicitagdo, ao setor competente, de
encerramento da Conta-Depdsito Vinculada, bem como de liberagao do saldo remanescente 8 CONTRATADA.

6. CONDICOES GERAIS

6.1. O saldo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao serd monetariamente atualizado conforme definido no respectivo Termo de Cooperagao
Técnica.

6.2. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 3 (PROVISIONAMENTO DE VALORES), retidos por meio da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagao, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa, sendo depositados pela CONTRATANTE
diretamente na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

APENDICE IV - MODELO DE DECLARACAO A SER PRESTADO POR CADA EMPREGADO

TERMO DE DECLARACAO E AUTORIZACAO DO FUNCIONARIO

Eu, , portador do RG , inscrito no CPF sob n.°
, empregado da empresa , inscrita no CNPJ n° , ocupante do cargo

>




DECLARO, nos termos do artigo 1° da Resolugdo n°® 37 de 28 de abril de 2009 do CNMP, que ndo possuo vinculo como conjuge, companheira ou como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com quaisquer membros do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo.

DECLARO, outrossim, nos termos do artigo 2° da referida Resolugéio que ndo possuo vinculo como cénjuge, companheira ou como parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com servidor ocupante, no dmbito do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, de cargo de diregéo, chefia ou
assessoramento.

DECLARO ainda, sob penas da lei, ndo incidir qualquer das hipdteses de vedagao previstas na Lei Complementar n° 64 de 18 de maio de 1990 ou na Resolugao n.°
177 de 05 de julho de 2017, do CNMP.

DECLARO que fui devidamente instruido, que conheco as atribui¢des de meu cargo, bem como todas as condi¢des para a prestagdo de servigos ao Ministério
Publico do Estado do Espirito Santo, e me comprometo a seguir todas as normas e diretrizes aplicaveis.

DECLARO que entendo que meu empregador ¢ a empresa contratada e que devo, em primeiro lugar, buscar a mesma para resolver quaisquer questdes relativas a
questdes trabalhistas, devendo acionar o representante do MPES sempre que ndo forem resolvidas corretamente pela empresa.

DECLARO que compreendo o grau de sensibilidade dos processos tratados pelo Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, e me comprometo a ndo comentar,
informar, divulgar ou qualquer outra coisa, nada que eu venha a ver ou ouvir nas dependéncias do 6rgao.

DECLARO estar ciente do acesso e da divulgagdo pelo MPES dos meus dados pessoais, em conformidade ao disposto na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD), na Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).

DECLARO que néo utilizarei informagdes sigilosa ou pessoal a que tiver acesso, para lograr beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o
uso de terceiros. E ndo efetuarei gravagdo ou copia da documentagio sigilosa ou pessoal a que tiver acesso para fins diversos ndo relativos a fungdo ou cargo.

DECLARO que compreendo minha responsabilidade, enquanto funcionério de uma empresa contratada pelo Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, e que
devo sempre comunicar a empresa, t3o logo seja possivel, todas as vezes em que eu ndo puder comparecer ao posto de trabalho, viabilizando, assim, minha
necessaria substituigdo.

Desde ja, AUTORIZO, por minha livre e espontanea vontade, que o Ministério Publico do Estado do Espirito Santo investigue minha vida pregressa, inclusive
podendo requerer informagdes a autoridades policiais.

-ES, de de 2026.

[Municipio, UF]

[Assinatura]

APENDICE V-A

DECLARACAOQO DE LICITANTE QUE OPTOU PELA VISTORIA TECNICA

PREGAO n.°: 20



A Empresa , CNPJ/MF N° , sediada na
(enderego completo)

DECLARA, sob as penalidades da lei, ter pleno conhecimento das caracteristicas dos locais / percursos / aplicacdo de materiais / condi¢des necessarias /
complexidade / grau de dificuldade relacionados a realizag@o dos servigos, objeto da licitagao.

Vitoria, _ de de 2026.

Assinatura

[Nome completo do representante da Administragao]

Assinatura

[Nome completo do representante da Licitante]

APENDICE V-B

DECLARACAO DE LICITANTE QUE NAO REALIZOU A VISTORIA TECNICA

PREGAO n.% 20

A Empresa , CNPJ/MF N° , sediada na
(endereco completo)

DECLARA, sob as penalidades da lei, a completa e inteira responsabilidade na produgéo das propostas e o compromisso de executar todos os servigos solicitados de
acordo com o especificado no Termo de Referéncia, reconhecendo a utilizagdo de sua experiéncia técnica para a execugdo dos servigos, como meio alternativo ao
comparecimento no Ministério Publico do Estado do Espirito Santo para avaliagdo de execugdo dos servigos especificados.

Vitéria, __de de 2026.

Assinatura

([Nome completo do representante legal]




Vitoria-ES, 18 de maio de 2026.
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Documento assinado eletronicamente por Danieli Stacul, Agente Técnico - Administrador, em 20/05/2026, as 16:25, conforme art. 4°, da Portaria
PGJ n° 92/2020.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Vieira dos Santos, Agente Técnico - Administrador, em 20/05/2026, as 16:29, conforme art. 4°,
da Portaria PGJ n® 92/2020.

Documento assinado eletronicamente por Silvana Fernandes Roncetti, Agente de Apoio Administrativo, em 20/05/2026, as 16:37, conforme art.
4°, da Portaria PGJ n® 92/2020.

Documento assinado eletronicamente por Therezinha Cristina Fadini de Albuquerq, Agente Técnico - Administrador, em 20/05/2026, as 17:32,
conforme art. 4°, da Portaria PGJ n° 92/2020.

Documento assinado eletronicamente por Leidiane de Paiva Beniquio Fernandes, Agente Técnico - Administrador, em 20/05/2026, as 17:48,
conforme art. 4°, da Portaria PGJ n° 92/2020.

Documento assinado eletronicamente por Claudia Magalhaes Cancio Pontes, Agente de Apoio Administrative, em 21/05/2026, as 14:51,
conforme art. 4°, da Portaria PGJ n® 92/2020.

PREGAO ELETRONICO N° 90024/2026
ANEXO II

EXIGENCIAS PARA HABILITACAQ

1 DA HABILITACAO

Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, conforme
estabelece o Edital e estar com prazo vigente, a excecdo daqueles que, por sua natureza, ndo contenham validade. Os documentos enviados estardo
sujeitos a consulta quanto a veracidade, a critério exclusivo da CPL/MPES.

1.1 HABILITACAO JURIDICA

1.1.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o
territorio nacional;

1.1.2 Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.1.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada
a verificag@o da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

1.1.4 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

1.1.5 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.



https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf

1.1.6 Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

1.1.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples
ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz.

1.1.8 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
1.2 HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
1.2.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

1.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

1.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

1.2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

1.2.5 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da licitante.
1.2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada a empresa e a do Estado do Espirito Santo, quando a sede ndo for deste Estado).

1.2.7 Caso o objeto contratual venha a ser cumprido por filial da licitante, os documentos exigidos neste item também deverdo ser apresentados pela
filial executora do contrato, sem prejuizo para a exigéncia de apresentagdo dos documentos relativos a sua matriz.

1.2.8 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigio
mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

1.2.9 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

1.2.10 Nos casos de microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas, ndo se exige comprovagdo de regularidade fiscal para fins de
habilitagdo, mas somente para formalizag@o da contratacdo, observadas as seguintes regras:

1.2.10.1 A licitante devera apresentar, a época da habilitagdo, todos os documentos exigidos para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo
que apresentem alguma restri¢ao.

1.2.10.2 Havendo alguma restrigdo na comprovagdo da regularidade fiscal ou trabalhista, é assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo
inicial correspondera a0 momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, para a regularizagdo da documentagio, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

1.2.10.3 O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da Administragdo Publica, ser prorrogado por igual periodo.

1.2.10.4 Em caso de atraso por parte do 6rgdo competente para emissdo de certiddes comprobatorias de regularidade fiscal, ou trabalhista, a licitante
podera apresentar & Administragdo outro documento que comprove a extingdo ou suspensdo do crédito tributario, respectivamente, nos termos dos arts.
156 e 151 do Cddigo Tributario Nacional, acompanhado de prova do protocolo do pedido de certido.

1.2.10.5 Na hipotese descrita no inciso anterior, a licitante tera o prazo de 10 (dez) dias, contado da apresentagdo dos documentos a que se refere o
paragrafo anterior, para apresentar a certiddo comprobatoria de regularidade fiscal ou trabalhista.

1.2.10.6 O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da Administragdo Publica, ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, se
demonstrado pela licitante a impossibilidade de o 6rgdo competente emitir a certiddo.

1.2.10.7 A formalizagdo da contratagdo fica condicionada a regularizagdo da documentagdo comprobatdria de regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos dos incisos anteriores, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes legais, sendo facultado a
Administragdo convocar as licitantes remanescentes e com elas contratar, observada a ordem de classificag@o, ou revogar a licitago.

1.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

1.3.1 Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participagdo na licitagdo, ou de sociedade simples;

1.3.2 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133/2021, art. 69, caput, e inciso II) ou certiddo

emitida pela instancia judicial competente, que certifique que a interessada estd apta econdmica e financeiramente a participar do procedimento
licitatorio, conforme Acordao de Relagdo TCU 8271/2011-Segunda Cémara;

1.3.3 - Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
comprovando;
1.3.4 - indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

LG = ATIVO CIRCULANTE (AC) + REALIZAVEL A LONGO PRAZO (RLP)
" PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ATIVO TOTAL (AT)

ISG = —
PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ATIVO CIRCULANTE (AC)

ILC =
PASSIVO CIRCULANTE (PC)

1.3.5 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

1.3.6 - Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

1.3.7 - Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

1.3.8 - Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patriménio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratagao.

1.3.9 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (Lei n® 14.133/2021, art. 65, §1°).

1.3.10 - O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declarag@o assinada por profissional habilitado da
area contabil, apresentada pelo fornecedor.

1.4 QUALIFICACAO TECNICA

1.4.1. Quando o niimero de postos de trabalho a ser contratado for superior a 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados, conforme expresso na alinea c.1. do
subitem 10.6 da Instrugdo Normativa N° 5, de 25 de maio de 2017.

1.4.1.1. Para determinagdo do quantitativo minimo referido neste subitem, em caso de valores ndo inteiros, sera realizado arredondamento para cima
(nimero inteiro imediatamente superior).

1.4.2. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante arrematante devera comprovar que tenha
executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme expresso na alinea c.2. do subitem 10.6 da Instru¢do Normativa
N° 5, de 25 de maio de 2017.

1.4.3. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados executados de forma
concomitante, que comprove que a proponente tenha prestado por pelo menos 12 (doze) meses ou esteja prestando hd pelo menos 12 (doze)
meses consecutivos servicos pertinentes e compativeis com o objeto pretendido.

1.4.4. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

1.4.5. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

1.5 DADOS COMPLEMENTARES PARA EMISSAO DO CONTRATO (Modelo Anexo V).

1.6 A licitante devera apresentar, confoNrme 0 caso, a DECLARACAQ QUE A LICITANTE OPTOU PELA VISTORIA TECNICA, ou a
DECLARACAO DE LICITANTE QUE NAO REALIZOU A VISTORIA TECNICA, conforme disposi¢des no item 4.5 do do Termo de Referéncia

PREGAO ELETRONICO N° 90024/2026
ANEXO III
MODELO DE PROPOSTA

Formulamos Proposta Comercial, de acordo com todas as condi¢des da licitagdo na modalidade de Pregdo Eletronico.

PREGAO ELETRONICO N.° 90024/2026
DADOS REPRESENTANTE QUE ASSINARA O
DADOS DA EMPRESA CONTRATO
Razdo Social:
Informar se ¢ MP ou EPP
Nome:
CNPJ/MF:
CPF:
Enderego Completo:
ClL: UF:
CEP:
Profissdo:
Tel.:
Tel.:
E-mail:
E-mail:
Banco: Agéncia: Conta:
LOTE UNICO
ltem| Descrigdo Meses|Unid. Quant. méx. | Valor unit. Valor anual (R$)
mensal (RS)
1 Auxiliar Qe servigfos gerais 40% 12 IPosto 87
insalubridade
L1 Hora extrg 60% para auxiliar de 12 |Hora 87
servicos gerais 40%




o .
12 Hora extra'IOO % para auxiliar de 12 |Hora 87
servigos gerais 40%
. . oo
5 Auxiliar Qe servigos gerais 20% 12 IPosto 0
insalubridade
o .
21 Hora extra 60% para auxiliar de 12 |Hora 0
servicos gerais 20%
o .
29 Hora extra_lOO % para auxiliar de 12 |Hora 0
servicos gerais 20%
3 Auxiliar fie servigos gerais sem 12 IPosto 45
insalubridade
. .
3] Hoga extra 6_0 % para auxlhe_lr de 12 |Hora 45
servigos gerais sem insalubridade
o .
32 Horg extra IQO % para auxlll_ar de 12 |Hora 45
servigos gerais sem insalubridade
4 Gargom 12 [Posto 7
4.1 Hora extra 60% para gargom 12 |Hora 7
4.2 Hora extra 100% para gargom 12 |Hora 7
VALOR TOTAL DO LOTE

OBS: Devera ser apresentada juntamente com a proposta comercial a PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS,
disponibilizada junto com o Edital, cujas informagdes constam no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

1 - Outras informagdes que compdem a proposta:

1.1- Descrigdo completa dos produtos/servigos;

1.2- Valores unitarios e total da proposta;

1.3- Prazo de validade da proposta, conforme Edital;

1.4- Os precos propostos incluem todas as despesas diretas, indiretas, impostos, beneficios, tributos, contribuigdes, seguros, transporte, licengas e
outros custos relacionados com o fornecimento, de modo a se constituirem a unica e total contraprestagdo pelo fornecimento dos produtos.

1.5- Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes
e responsabilidades especificadas.

1.6 Declaramos que optamos pela seguinte modalidade de garantia contratual ( informar) , nos moldes do art. 96 da Lei
n° 14.133, de 2021.

1.7 Declaro que a empresa atende ao disposto nos artigos 4°-B e 5°-C da Lei n.° 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

Atenciosamente,

Identificagdo e Assinatura do Representante Legal/Carimbo

PREGAO ELETRONICO N.° 90024/2026
ANEXO IV (MODELO)

DADOS COMPLEMENTARES PARA EMISSAO DO CONTRATO

DADOS DO REPRESENTANTE QUE ASSINARA O CONTRATO

RAZAO SOCIAL COMPLETA : ....oviveieieiieieeieeesiee e seeenenes
(informar se ¢ ME ou EPP)

ENDERECO COMPLETO DA PESSOA TURIDICA: ..o
CEP: oo



Nome e assinatura do Representante Legal da Empresa
Cargo ocupado na empresa

PREGAO ELETRONICO N.° 90024/2026
ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO

Processo n.’ XXXX.XXXX.XXXX-XX
Pregio Eletronico n.®  /20XX
ID TCES n°

Contrato MP n.” /20XX

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO E (RAZAO
SOCIAL DA CONTRATADA)

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, doravante denominado CONTRATANTE, inscrito no CNPJ sob o n.°
02.304.470/0001-74, com sede na Rua Procurador Antonio Benedicto Amancio Pereira, 121, Santa Helena, CEP 29055-036, Vitdria, Capital do Estado
do Espirito Santo, neste ato representado pelo Procurador-Geral de Justica, (Nome do PGJ), portador da CI n.°(N° - 6rgdo expedidor — Estado),
inscrito no CPF sob n° XxX.XXX.XXx-xx, ¢ (razdio social da empresa), doravante denominada CONTRATADA, inscrita no CNPJ sob o
n.°_ XX.XXX.XXX/XXXX-XX, localizada a (endere¢o completo da CONTRATADA) neste ato representado por (Nome do Representante qualificado para
assinar), portador da carteira de identidade (N° - 6rgdo expedidor — Estado), inscrito no CPF sob o n.® xxx.xxx.Xxx-xx , (qualifica¢do e endereco do
representante), ajustam o presente CONTRATO, nos termos das Lei Federal n.° 14.133/2021, demais normas pertinentes, e de acordo com o termo de
Processo n.° XXXX.XXXX.XXXX-XX, parte integrante deste instrumento independente de transcri¢do, juntamente com a proposta apresentada pela
CONTRATADA, ficando, porém, ressalvadas como ndo transcritas as condi¢des nela estipuladas que contrariem as disposi¢des deste CONTRATO,
que se regera pelas clausulas seguintes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente contrato tem por objeto a Prestacdo de servigos de auxiliar de servigos gerais e servicos de gargonaria, com cessao de mao de obra,
conforme especificagdes, condigdes e quantitativos constantes no Anexo Unico deste instrumento contratual e Anexo I do Edital de Pregéo Eletronico

n.° /20XX.

1.2. Este Contrato guarda conformidade com o Edital de Pregao Eletrénico n.°  /20XX, vinculando-se, ainda, a proposta da CONTRATADA e
demais documentos do Processo n.° XXxx.XXXX.XXXX-XX, que, independentemente de transcri¢do, integram este instrumento.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir do dia 01 de agosto de 2026 (data estimada), prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢cdes e 0s pre¢os permanecem
vantajosos para a Administra¢do, permitida a negociagdo com a contratada, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagio dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

d) Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que a contratada mantém as condig¢des iniciais de habilitagéo.

2.3. A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da
contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigio para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a contratada tiver sido penalizada nas san¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusio, entrega e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA — DO PRECO

5.1. O valor ANUAL estimado a ser pago 8 CONTRATADA, no presente contrato ¢ de (RS valor anual estimado do contato).



5.2. Sendo, o valor TOTAL do contrato, correspondente ao periodo de XX meses/anos, de (R$ valor total), de acordo com a proposta comercial
apresentada.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

5.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug@o do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

6.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitagao
da contratada.

6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: nos termos da clausula sétima do presente contrato.

6.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagio correspondente
a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

6.3.1. Entende-se como tltima repactuacgdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

6.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.°
14.133/2021).

6.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021).

6.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca
de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

6.7. Na repactuag@o, o contratante ndo se vinculara as disposi¢oes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da contratada, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.°
14.133/2021).

6.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a contratada efetuara a comprovacgdo da variagdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

6.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convenc¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

6.9. Os efeitos financeiros da repactuagio decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca

normativa que fundamenta a repactuagdo.

6.10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

6.11. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura
existente.

6.12. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob
pena de preclusio.

6.13. Caso, na data da prorrogac@o contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel ao contratante ou a contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagio para

resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.14. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por
meio de termo indenizatorio.

6.15. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pela contratada, da
documentagido comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada pelo
contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

6.17. A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.

6.18. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng¢ao do equilibrio econdmico dos contratos com
base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

6.19. A contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do inicial em relagdo ao
valor contratado.

7. CLAUSULA SETIMA — DA REVISAO E DO REAJUSTAMENTO



7.1. Para os custos decorrentes do mercado, o reajuste sera adotado, obrigatoriamente, como forma de compensagdo dos efeitos das variagdes
inflacionarias, desde que decorridos 12 (doze) meses, a contar da data da apresentagdo da proposta de acordo com inciso I, artigo 135 da Lei
14.133/2021.

7.2. O reajuste do prego levara em consideragdo o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

7.3.. Compete 8 CONTRATADA a iniciativa e o encargo do calculo minucioso de cada reajuste a ser aprovado pelo CONTRATANTE, juntando-se a
respectiva discriminagdo dos servigos e memorial de célculo do reajuste, e demais documentos comprobatorios do reajuste pleiteado.

7.4. O reajuste sera efetuado por meio de simples apostilamento, nos termos do artigo 136 da Lei Federal n.° 14.133/2021, dispensada a analise prévia
pela Assessoria Administrativa.

7.5. A criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos, quando ocorridas apos a data de apresentagdo da proposta definitiva e desde que acarretem
comprovada repercussdo no equilibrio econdomico-financeiro deste contrato, implicardo a revisdo de pregos para mais ou para menos, adotando-se

como indice de corregdo a aliquota prevista na lei respectiva.

7.6. Em caso de desequilibrio da equag@o econdmico-financeira, serdo adotados os critérios de revisdo ou reajustamento, conforme o caso, como forma
de restabelecer as condigdes originalmente pactuadas.

7.7. A revisdo podera ocorrer a qualquer tempo da vigéncia contratual, desde que a parte interessada comprove a ocorréncia de fato imprevisivel,
superveniente a formalizagdo da proposta, que importe, diretamente, em majoragdo ou minoragdo de seus encargos.

7.8. Em caso de revisdo, a alteracdo do prego ajustado, além de obedecer aos requisitos referidos no item anterior, devera ocorrer de forma
proporcional a modificag@o dos encargos, comprovada minuciosamente por meio de memoria de calculo a ser apresentada pela parte interessada.

7.9. Dentre os fatos ensejadores da revisdo, ndo se incluem aqueles eventos dotados de previsibilidade, cujo carater possibilite & parte interessada a sua
afericdo ao tempo da formulagdo/aceitagdo da proposta, bem como aqueles decorrentes exclusivamente da variagdo inflacionaria, uma vez que
inseridos, estes ultimos, na hipdtese de reajustamento.

7.10. Nao sera concedida a revisdo quando:

7.10.1. Ausente a elevagdo de encargos alegada pela parte interessada;

7.10.2. O evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido antes da formulag@o da proposta definitiva ou apos a finalizagdo da vigéncia
do contrato;

7.10.3. Ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoragdo dos encargos atribuidos a parte interessada;

7.10.4. A parte interessada houver incorrido em culpa pela majoragdo de seus proprios encargos, incluindo-se, nesse ambito, a previsibilidade da
ocorréncia do evento;

7.10.5. Houver alteragdo do regime juridico-tributario da CONTRATADA, ressalvada a hipotese de superveniente determinagio legal.
7.11. A revisdo sera efetuada por meio de aditamento contratual, precedida de andlise pela Assessoria Administrativa.

7.12. O contratante decidira sobre o pedido restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro em até 90 (noventa) dias, contado da data do
fornecimento, pela contratada, da documentagao comprobatoria da variagdo dos custos. (art. 92, XI).

7.13. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte,
constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pela contratada a sua efetiva repercussdo sobre os
pregos contratados.

7.14. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

7.15. As revisdes e o reajuste que a contratada fizer jus mas que ndo forem requeridas formalmente durante a vigéncia deste contrato serdo
consideradas renunciadas com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. O prazo para pagamento a contratada e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.
9. CLAUSULA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este Contrato correrdo no seguinte enquadramento orgamentario:

Atividade: 03.122.0048.2020 — Administragdo da Unidade.

Elemento de Despesa: 3.3.90.37.01 — Locac@o de Mao-de-obra — Servigos de apoio Administrativo, Técnico e Operacional.

Plano Orgamentario: 001704 — Servigos Terceirizados.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

10.1. Compete 2 CONTRATADA:

10.1.1. Cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, assumindo como exclusivamente seus, os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto.

10.1.2. Executar/entregar o objeto do contrato conforme especificagdes, prazos e condi¢des, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

10.1.3. Manter, durante toda a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢does de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo, conforme dispde o inciso X VI, do artigo 92, da Lei n. ° 14.133/2021 e alteragdes;

10.1.4. Néo disponibilizar empregados, em fungdes de chefia, que incidam nas vedagdes dos artigos 1° e 2° da Resolugdo n.° 177, de 05 de julho de
2017, do Conselho Nacional do Ministério Publico.



10.1.5. Indicar, no inicio da execug@o contratual, preposto, aceito pela administragdo, no local da obra ou servigo, para representd-la na execugdo do
contrato nos termos do artigo 118 da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes;

a) A indicagdo ou a manuteng@o do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

10.1.6. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo gestor/fiscal do contrato ou autoridade superior;

10.1.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os materiais
ou servi¢os nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucgdo ou dos materiais empregados;

10.1.8. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas;

10.1.9. Observar as demais disposi¢oes presentes no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.
10.2. Compete a0 CONTRATANTE:

10.2.1. Receber e atestar o material ou servigo efetivamente fornecido, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e clausulas deste
contrato;

10.2.2. Recusar o material ou servigo que for entregue em desacordo com as especificagdes e obrigagdes assumidas pela contratada;

10.2.3. Notificar a contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

10.2.4. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

10.2.5. Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente
Contrato € no Termo de Referéncia;

10.2.6. Aplicar a contratada as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
10.2.7. Prestar a CONTRATADA, em tempo habil, as informagdes eventualmente necessarias a execugio do objeto do Contrato;
10.2.8. Acompanbhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela contratada;

10.2.9. Designar comissdo na hipotese da alinea a, inciso II do art. 140 da Lei 14.133/2021, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos
produtos/servigos adquiridos;

10.2.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragio de descumprimento de clausulas contratuais.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo,

independentemente de declarag@o ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do
art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagao firmados ou que venham a ser
celebrados pela contratada.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever da contratada eliminé-los, com exceg¢do das hipoteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes legais ou
contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

11.6. E dever da contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. A contratada devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a contratada atender prontamente eventuais pedidos
de comprovagdo formulados.

11.9. A contratada devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario

e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagao, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

11.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela
Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

11.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

11.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES, PRAZOS E CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO



12.1. As especificagdes, prazos, quantitativos e condi¢des de execucdo do objeto pela CONTRATADA sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia,
Anexo I do Edital.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANC()ES ADMINISTRATIVAS
13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a contratada que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentago falsa ou prestar declarag@o falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

iii) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
iv) Multa:

(1) Multa moratéria na forma e percentuais estabelecidos no Termo de Referéncia;

(2) Multa moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato ou, no caso de prestagdo de
servico continuo, do valor anual do contrato, at¢ o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo,
suplementacdo ou reposi¢do da garantia, o qual podera ser glosado de pagamentos devidos.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021, ou ainda, aplicar o bloqueio dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, at¢ o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia.

b. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base nesta clausula por quaisquer das modalidades de garantia
previstas em lei, sem prejuizo da manutengdo da multa aplicada.

(3) compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;

13.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §9°, da Lein® 14.133, de 2021).

13.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art.
157, da Lein® 14.133, de 2021).

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante a contratada,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lein® 14.133, de 2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a contratada, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

¢) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serfo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica da contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a contratada, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lein® 14.133, de 2021).

13.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do
art. 163 da Lei n° 14.133/21.

13.11. Os débitos da contratada para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que a contratada possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE FISCAL OU TRABALHISTA
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14.1. Constatado que a CONTRATADA ndo se encontra em situagdo de regularidade fiscal ou trabalhista, a mesma sera notificada para no prazo de 10
(dez) dias tteis regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o procedimento de aplicagdo de sangdes.

14.2. Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que nio seja aceita a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem
prejuizo da tramitagdo do procedimento de aplicag@o de sangdes.

14.3. Em ndo sendo aceitas as justificativas apresentadas pela CONTRATADA, podera ser imposta multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo
contratual ndo executado.

14.4. Depois de transcorridos 30 (trinta) dias Uteis da notificagdo da multa, se a empresa ndo regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a
Administragdo decidir sobre iniciar ou ndo procedimento de rescisdo do contrato, podendo deixar de fazé-lo se reputar que a extingdo antecipada do
contrato ocasionara expressivos prejuizos ao interesse publico.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

15.1. O contrato podera ainda ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.1.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

a) Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

15.2. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida
indenizacdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL
16.1. A CONTRATADA prestara garantia de execugdo contratual, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021, no valor de R$ ( ),

correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total, ou no caso de prestagdo de servigos continuos do valor anual do contrato, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contados do inicio da vigéncia do contrato.

16.1.1. Na hipotese de se optar pela modalidade prevista no inciso II do § 1°, do art. 96 da Lei 14133, o contratado tera o prazo maximo de 1 (um) més,
contado da data de homologagéao da licitag@o e anterior a assinatura do contrato, para a prestagdo da garantia.

16.2. A garantia podera ser prestada nas seguintes modalidades:

16.2.1. Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

16.2.2. Seguro-garantia;

16.2.3. Fianga bancaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;
16.2.4. Titulo de capitaliza¢do custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

16.3. Sem prejuizo das demais hipoteses previstas no contrato e na regulamentago vigente, a garantia podera ser utilizada para o pagamento de:
16.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

16.3.2. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo 8 CONTRATADA.

16.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 16.3, observada a legislagao que rege a
matéria.

16.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, preferencialmente em conta especifica no Banco do Estado do Espirito Santo
- Banestes ou em outro banco estabelecido no municipio de Vitéria-ES, com corre¢do monetaria.

16.6. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

16.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

16.8. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 90 (noventa) dias ap6s o término da
vigéncia contratual.

16.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, nas
mesmas condigdes e pardmetros da contratagdo, evitando-se a interrupgao da continuidade da cobertura pela garantia.

16.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10
(dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

16.11. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

16.11.1. O emitente da garantia ofertada pela contratada devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apurag@o de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

16.11.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022 e suas alteragdes posteriores.

16.11.3. A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo
endosso pela seguradora.



16.11.4. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovag@o ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e
coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto.

16.12. Sera considerada extinta e liberada a garantia:

16.12.1. Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢ao da apolice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

16.12.2. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugéo do contrato ou apds a sua exting@o por culpa exclusiva da Administragao e,
quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

16.12.3. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a contratada pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo
que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

16.12.4. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagio de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

16.12.5. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou
(2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

16.12.6. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

16.12.7. A contratada autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERACOES
17.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

17.2. A contratada ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA —- DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

18.1. A execug@o do Contrato serd acompanhada por Gestor, e havendo necessidade por um ou mais fiscais, nomeados pelo Procurador-Geral de
Justiga do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, que serdo responsaveis por esse acompanhamento, nos termos do artigo 117, da Lei n. ©
14.133/2021, e deverdo atestar a entrega dos produtos ou servigos contratados.

18.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DAS RESPONSABILIDADES

19.1. A CONTRATADA assume, integralmente, qualquer responsabilidade de natureza civil, criminal, trabalhista, etc., decorrente da execugdo do
objeto deste contrato.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DOS RECURSOS

20.1. Os recursos, representagdo e pedido de reconsideragdo, somente serdo acolhidos nos termos dos artigos 165 a 168, da Lei n. © 14.133/2021 e
alteragdes posteriores.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAQ

21.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da
Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. A CONTRATADA é vedado prestar informac@es a terceiros sobre a natureza ou andamento dos trabalhos objeto deste contrato, divulga-los
através da imprensa escrita e falada ou por meio de qualquer divulgagao publica, salvo por autorizagio expressa do CONTRATANTE.

22.2. Fazem parte integrante e inseparavel deste contrato e obrigam a CONTRATADA, em todos os seus termos, a proposta apresentada, aplicando-se
as normas da Lei n. ® 14.133, de 01 de abril de 2021 e suas alteragdes.

22.3. O CONTRATANTE podera exigir e a CONTRATADA se compromete a fornecer a qualquer tempo, as composi¢des de custos dos precos
unitarios propostos onde fiquem evidenciados os seus componentes, tais como: incidéncia de mao-de-obra, incidéncia e composigdo dos encargos
sociais e previdenciarios, incidéncia dos custos materiais, etc.

22.4. As relagdes entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE serdo por escrito, ressalvados os entendimentos verbais motivados pela urgéncia, que
deverdo ser confirmados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

22.5. Nao constitui novagdo nem implica aceitagdo, renincia ou consentimento, qualquer tolerancia por uma das Partes quanto a infracdo pela outra
Parte de clausulas ou condi¢des previstas neste Contrato, Termos Aditivos e Solicitagdes.

22.6. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposig¢des contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios

gerais dos contratos.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- DO FORO



23.1. Fica eleito o foro de Vitoria, Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo, para dirimir qualquer duvida ou contestagdo oriunda direta ou
indiretamente deste instrumento, renunciando-se, expressamente, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, conforme art. 92, §1°, da Lei n°
14.133/21.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente.

Documento assinado eletronicamente por Eduardo da Silva Kruger, Pregoeiro(a), em 02/06/2026, as 17:46, conforme art. 4°, da Portaria PGJ n°
92/2020.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpes.mp.br/sei/controlador_externo.php?
. .#" acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cdodigo verificador 2479165 ¢ o codigo CRC BAADFC3A.
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